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1. Definicoes

Para facilitar o entendimento das politicas e procedimentos
estabelecidos no presente Manual, bem como da legislagdo

anticorrup¢do, apresentamos a seguir as seguintes definicdes:

ACORDO DE COOPERACAOQ: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as PARCERIAS estabelecidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA com o IGA, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

ADMINISTRACAO PUBLICA: administracdo direta, indireta (por
exemplo, empresas publicas e sociedades de economia mista) ou
fundacional de qualquer dos entes governamentais ou estatais, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja
criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com o

patrimonio ou com a receita anual.

AGENTE PUBLICO: é todo aquele que exerce, ainda que
transitoricomente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacao,
designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢do, ainda que de

representacdo, na ADMINISTRACAO PUBLICA.
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BRINDES CORPORATIVOS: itens distribuidos pelo IGA, sem valor
comercial, com finalidade institucional, a titulo de cortesiaq,
propaganda, divulga¢cdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de cardter histérico ou cultural. Por exemplo:

chaveiros, calenddrios, acessorios, bonés, camisetas, entre outros.

CHAMAMENTO PUBLICO: procedimento destinado a selecionar
OSCIP para firmar parceria por meio de TERMO DE COLABORAGCAO ou
TERMO DE FOMENTO, no qual se garanta a observancia dos principios
da isonomiaq, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que Ihes s@o

correlatos.

COLABORADORES: todos os colaboradores do IGA, incluindo
conselheiros, diretores, prestadores de servicos, estagidrios,

aprendizes, entre outros.

COMPLIANCE: conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e
na aplicagcdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a ADMINISTRACAO

PUBLICA, nacional ou estrangeira.

Igu

1. Definicdes

N



CONSELHO DE POLITICA PUBLICA: 6rgdo criado pelo Poder Publico
para atuar como instdncia consultiva, na respectiva drea de atuacdo,
diante da formulagcdo, implementacdo, acompanhamento,

mMonitoramento e avaliacdo de politicas publicas.

CONVENIO: acordos ou outro instrumento firmmado por entidades
publicas, ou entre estas e particulares, para a realizagdo de objetivos

de interesse comum.

CORRUPCAQO: quaisquer atos comissivos ou omissivos, praticados
por AGENTES PUBLICOS ou particulares que se relacionem com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, violadores dos preceitos éticos, principios
e/ou regras que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA, com o objetivo de
obter vantagens indevidas para si ou para terceiros. Corrupcdo é

definida aqui em seu sentido mais amplo e geral.
IGA: Instituto Global Attitude.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
("OSCIP?): as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
reconhecidas pelo Ministério da Justica como tal, que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular hd, no
mMinimo, 3 (trés) anos, desde que os respectivos objetivos sociais e
normas estatutdrias atendam aos requisitos instituidos pela Lei n.

9.790/1999.
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PAGAMENTOS FACILITADORES: pagamentos feitos a AGENTE(S)
PUBLICO(S) para assegurar ou agilizar a execucdo ou os tramites de
uMma a¢do ou servico a que uma pessoa fisica ou juridica tenha direito
normal, legal e legitimo, destinados a obtencdo de autorizagdes,
licencas e outros documentos oficiais, processamento de
documentos governamentais, como vistos e ordens de servico,
prestacdo de servigcos de telefonia, fornecimento de dgua e energia

elétrica etc.

PARCEIROS: todos os parceiros do IGA, incluindo associados,

fornecedores, consultores, entre outros.

PARCERIA: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagcdes
decorrentes de relacdo juridica estabelecida formalmente entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA e o IGA, em regime de mutua cooperacdo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
Mmediante a execucdo de atividade ou de projeto expressos em
ACORDOS DE COOPERAGAO, TERMOS DE COLABORAGCAO ou em

TERMOS DE FOMENTO.

PRESTACAO DE CONTAS: procedimento em que se analisa e se
avalia a execucdo da PARCERIA e/ou do TERMO DE PARCERIA firmado,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento de seus objetos, o
alcance das metas e dos resultados previstos, berm como a correta
aplicacdo dos recursos publicos. No caso das PARCERIAS, esse

procedimento compreende duas fases: (i) apresentacdo das contas,
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de responsabilidade do IGA; e (i) andlise e manifesta¢cdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, sem

prejuizo da atuacdo dos érgdos de controle.

TERMO DE COLABORACAO: instrumento por meio do qual s@o
formalizadas as parcerias estabelecidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA com o IGA, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que

envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

TERMO DE FOMENTO: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA com o IGA, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pelo IGA, que envolvam a transferéncia

de recursos financeiros.

TERMO DE PARCERIA: instrumento passivel de ser firmado entre
O Poder PuUblico e o IGA, destinado a formacdo de vinculo de
cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugcdo das
atividades de interesse publico previstas no artigo 30 da Lei n.

9.790/1999.

VANTAGEM INDEVIDA: oferta de algo de valor para AGENTE
PUBLICO ou seus parentes, tais como: dinheiro, diversdo,

entretenimento, hospitalidades, viagens, presentes e doagdes.
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2. Introducao

O presente Manual de COMPLIANCE e o programa de integridade
do IGA, que inclui os treinamentos sobre o tema, campanhas, canais
de denuncia, entre outros, objetivam, a um sé tempo, proteger a
reputacdo e as politicas de integridade do IGA, berm como proteger os
nossos COLABORADORES e PARCEIROS em relagdo a eventual
envolvimento inadvertido em atos ilicitos.

O presente Manual visa assegurar que COLABORADORES e
PARCEIROS entendam o0s requisitos e procedimentos das leis
anticorrupg¢do, de forma a servir como uma ferramenta efetiva para
orientd-los a identificar e evitar conflitos e infragcdes a legislacdo
anticorrupg¢do.

Algumas situacdes sdo Obvias por serem enfrentadas e
combatidas em todo canto do mundo, como por exemplo a proibicdo
de pagamento de propinas ou qualquer tipo de contrapartida para
AGENTES PUBLICOS. Por outro lado, existem situagdes mais técnicas
ou peculiares em cada territério, que podem gerar duvidas.

Apesar das peculiaridades de cada legislagdo anticorrupcdo e das
peculiaridades culturais de cada pais, atos de CORRUPCAO e/ou atos
que tangenciam a CORRUPCAO podem ser evitados na maioria das
vezes pela utilizagdo do "bom senso” e pelo respeito ao presente
Manual de COMPLIANCE.

Espera-se que sejam adotados os necessdadrios procedimentos
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O caso da identificagdo de infragcdes e/ou irregularidades, de forma a
assegurar a sua interrupcdo, bem como a tempestiva remediacdo
dos danos gerados. Isso porque, a falha no cumprimento de leis
anticorrupcdo poderd resultar em sérias e diversas penalidades para
O IGA e para seus COLABORADORES.

Sempre que alguma a¢do causar alguma duvida ou desconforto,
o COLABORADOR deverd procurar o Presidente do IGA para
compartilhar as questdes, provocar o didlogo e buscar a melhor
solu¢do para o problema.

Desse modo, alem de proteger a reputa¢cdo e as politicas de
integridade do IGA, o COLABORADOR e/ou o0 PARCEIRO evitard
eventual responsabiliza¢gdo por tais atos, que poderd ocorrer tanto na

esfera civil, administrativa ou criminal. Na duvida, pergunte!
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3. Objetivos e
Abrangéncia

O IGA visq, por meio do presente Manual de COMPLIANCE, os

seguintes objetivos:

e Garantir gue cada COLABORADOR mantenha o alto nivel ético na
conduta de suas atividades;

e Assegurar que as regras, condutas e politicas apresentadas sejam
seguidas por todos do IGA;

e Garantir gue o IGA esteja aderente as normas e prdticas atreladas

a sua caracterizagdo como OSCIP.

Dessa forma, o presente Manual aplica-se a todos aqueles que
agem em nome do IGA, incluindo COLABORADORES e PARCEIROS,
que deverdo entender e se familiarizar ao conteudo deste
documento, bem como fornecer uma coépia deste Manual de
COMPLIANCE aos novos COLABORADORES e PARCEIROS, incluindo
estagidrios.

E de extrema importancia que quaisquer mMudanc¢as ou adi¢cdes
a este Manual sejam distribuidas a todos os COLABORADORES e
PARCEIROS apropriados e, ainda, que todos estejam familiarizados

com o Programa de Integridade do IGA.
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4. Legislacao
Anticorrupcao no Brasil

Conforme mencionado no item Il do presente Manual de
COMPLIANCE, o conceito de “corrup¢do” € amplo e geral, relacionando-
se com diversos atos comissivos e/ou omissivos que violam os
principios da ADMINISTRACAO PUBLICA, notadamente o principio da
Moralidade Administrativa.

Destacamos abaixo exemplos das principais normas atualmente
vigentes que compdéem o ‘sistema juridico de protecdo da
Moralidade administrativa’, com repercussdes em diversas esferas

(penal, civil, administrativa etc). Confiram-se:

a) Decreto-Lei n. 2848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal,
especialmente a parte “Dos crimes contra a Administracdo Publica”,

b) Lei n. 8027, de 12 de abril de 1990 - Cddigo de Etica para
Funciondrios PuUblicos do Poder Executivo Federal:

C) Lei n. 8429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa;

d) Lei n. 8666, de 21 de junho de 1993 - Lei Geral de Licitagdes e
Contratos Administrativos;

e) Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999, que “Regula O processo
administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal”,
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f) Lei n. 12529, de 30 de novembro de 2011 - Lei Antitruste;

Q) Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013 - Lei de Conflito de Interesses;

h) Lei n. 13019, de 31 de julho de 2014 - Lei do Marco Regulatorio
do Terceiro Setor, alterada pela Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de
2015;

) Lei n. 9790, de 23 de marg¢o de 1999 - Lei das Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse PuUblico;

j) Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrup¢do (ou Lei da
Empresa Limpa);

(i) Decreto n. 8420, de 18 de margo de 2015, da Presidéncia da Republica,
que regulamenta a Lei Anticorrup¢ao;

(i) Instrucdo Normativa n. 74, de 11 de fevereiro de 2015, do Tribunal de
Contas da Unido, que dispde sobre a fiscaliza¢cdo da referida Corte de
Contas quanto a organizagdo do processo de celebracdo de acordo de
leniéncia pela Administra¢gdo Publica federal;

(i) Portaria n. 909, de 7 de abril de 2015, da CGU, que dispbde sobre a
avaliagcdo de programas de integridade (compliance);

(iv) Portaria n. 910, de 7 de abril de 2015, da CGU, parcialmente revogada,
que estabelece o0s procedimentos para a apuragdo da
responsabilidade administrativa e para a celebra¢gdo de acordos de
leniéncia no dmbito do Poder Executivo federal;

(V) Instrugcdo Normativa n. 1, de 7 de abril de 2015, da CGU, que define o
gue deve ser entendido por “faturamento bruto’, principal elemento a
ser considerado para o cdlculo da multa prevista na Lei;

(vi) Instrugcdo Normativa n. 2, de 7 de abril de 2015, da CGU, que regula o
registro de informag¢des no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) pelos 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio;

Igu

4. Legislacdo Anticorrup¢cdo no Brasil

S



(vii) Portaria Interministerial CGU/AGU n. 2278, de 15 de dezembro 2016,
que define os procedimentos para celebracdo do acordo de leniéncia
no dmbito da CGU, dispde sobre a participa¢do da Advocacia-Geral da
Unido e revoga os arts. 27 a 37 da Portaria n. 910, da CGU, de 7 de abril
de 2015; e

(vii) Portaria n. 1196, de 23 de maio de 2017, da CGU, que regulamenta o
uso do Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de
Entes Privados (CGU-PJ) no dmbito do Poder Executivo federal.

k) Lei n. 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Empresas Estatais.

O conhecimento das normas elencadas acima é relevante ndo
sO para a Diretoria Executiva do IGA, mas também para todos os
COLABORADORES e PARCEIROS que interajam com a

ADMINISTRACAO PUBLICA.
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5. Area Responsdvel no
3rasil e Atribuicoes

O Presidente do IGA, em conjunto com a Diretoria Executiva, serd
responsavel pela elaborac¢do, atualizagcdo, implementacdo, divulgacdo
e fiscalizacdo das politicas de integridade do IGA.

Eventuais duvidas sobre a legislacdo anticorrup¢do e/ou sobre as
politicas de integridade do IGA devem ser dirimidas junto ao
Presidente do IGA, que poderd buscar auxilio externo se necessdario e

conveniente.
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6. Missdo, Principios e
=Xigéncias Basicas do IGA

O Presidente do IGA, em conjunto com a Diretoria Executiva, serd
responsavel pela elaborac¢do, atualizagcdo, implementacdo, divulgacdo
e fiscalizacdo das politicas de integridade do IGA.

Eventuais duvidas sobre a legislacdo anticorrup¢do e/ou sobre as
politicas de integridade do IGA devem ser dirimidas junto ao
Presidente do IGA, que poderd buscar auxilio externo se necessdario e

conveniente.

Missdo

O IGA visa possibilitar a aproximag¢do da sociedade civil brasileira
de organizacdes e instituicdes globais atravées da promoc¢do e da
realizacdo de programas de cooperacdo internacional.

Dessa forma, inspiramos, capacitamos e fortalecemos processos
transformativos no Brasil e no mundo.

Com a missdo de conectar pessoas, organizagdes e governos,
inspirando-os a compreender e a transformar o mundo, o IGA revela-
se hoje uma referéncia pelo trabalho desenvolvido com educacdo

inovativa, relagdes internacionais e juventude.
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Principios
O Programa de Integridade do IGA estd norteado pelos seguintes

principios:

e Transparéncia: o IGA cumpre com altos niveis de transparéncia
administrativa e estd constantemente trabalhando para
aprimorar a sua governanga. Esse principio estd traduzido na

comunicacdo clara das intengdes e objetivos do IGA.

e Equidade: o IGA realiza tratamento justo e igualitdrio na conducgdo
de todos o0s seus relacionamentos com quaisguer partes
interessadas, priorizando a imparcialidade e isen¢do de qualquer

discriminacdo.

* PrestagcGo de Contas: o IGA assume de forma integral as
responsabilidades sobre a utilizagcdo de seus recursos, bem como
sobre suas decisdes. Dessa forma, o IGA constantemente presta
contas de sua atuag¢do, de forrma a garantir a regularidade e
transparéncia de quaisquer PARCERIAS ou TERMOS DE PARCERIA

firrmados com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

Além disso, a PRESTACAO DE CONTAS do IGA observa a realizagdo
de auditoriq, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de quaisquer
PARCERIAS ou TERMOS DE PARCERIA firmados com a

ADMINISTRACAO PUBLICA.

Igu

6. Missdo, Principios e Exigéncias Bdsicas do IGA

KN
o



Exigéncias basicas

O IGA preza pela obediéncia as leis e ao sistema juridico, de forma
que todo COLABORADOR e PARCEIRO deverd obedecer a legislacdo
brasileira, bem como dos paises em que atua, em todas as suas
dreas de abrangéncia.

Além disso, o IGA respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os
direitos pessoadis de todos os individuos, de forma que ndo tolera
qualquer discriminacdo por assedio ou ofensq, seja sexual ou de

qualquer outro cardter.

Somos guiados pela forte convicgdo que uma conduta
ética é critica para o sucesso de nossas acgoes.
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7. Politicas e
Procedimentos de
INntegridade

No que diz respeito as modalidades de contratacdo passiveis de
serem firmadas entre OSCIPs e a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, o IGA
poderd celebrar os seguintes instrumentos:

e TERMO DE PARCERIA;

ACORDO DE COOPERACAOQ;

TERMO DE COOPERACAOQ;

TERMO DE FOMENTO; e

Subsidiariamente, CONVENIOS:

A) TERMO DE PARCERIA

O TERMO DE PARCERIA estd previsto na Lei n. 9.790/1999 e revela-
se como um instrumento firmado de comum acordo entre o Poder
Publico e OSCIPs, destinado ao fomento e execucdo de atividades de
interesse publico como () a promoc¢do da assisténcia social, da
cultura, da defesa, do desenvolvimento econdmico e social e do
combate a pobrezag; (i) a promocdo da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia, de estudos e pesquisas; bem como (iii) a

promog¢do gratuita da educacdo e da saude, entre outras diversas

7. Politicas e Procedimentos de Integridade

finalidades previstas no artigo 3o da Lei n. 9.790/1999.
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A Lei exige que a celebragdo do TERMO DE PARCERIA seja
precedida de consulta aos CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS das
dreas correspondentes de atuacdo existentes, nos respectivos niveis
de governo.

Além disso, todo e qualquer TERMO DE PARCERIA firmado pelo

IGA deverd conter as seguintes cldusulas essenciais:

Especificagdo do programa de trabalho proposto pelo IGA;

Estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os

respectivos prazos de execucdo ou cronograma;

PrevisGo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de

resultado;

PrevisGo de receitas e despesas a serem readlizadas em seu
cumprimento, estipulando item por item as categorias contdbeis
usadas pelo IGA e o detalhamento das remuneragdes e
beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos oriundos ou
vinculados ao TERMO DE PARCERIA, a seus diretores, empregados

e consultores;

e Obrigacdes do IGA, entre as quais a de apresentar ao Poder
Publico, ao término de cada exercicio, relatdrio sobre a execucdo

do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo especi-

7. Politicas e Procedimentos de Integridade
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Publicacdo, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da
Unido, conforme o alcance das atividades celebradas entre o
orgdo parceiro e o IGA, de extrato do TERMO DE PARCERIA e de
demonstrativo da sua execucdo fisica e financeira, conforme
modelo simplificado estabelecido no regulamento da Lei n.
9.790/1999, contendo os dados principais da documentagdo
obrigatdria mencionada no item acima, sob pena de ndo liberacdo

dos recursos previstos no TERMO DE PARCERIA.

a) Prestagdo de contas

A PRESTACAO DE CONTAS relativa & execucdo do TERMO DE

PARCERIA perante o 6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a

correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento

do objeto do TERMO DE PARCERIA, mediante a apresenta¢cdo dos

seguintes documentos:

Relatério anual de execugcdo de atividades, contendo
especificamente relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO
DE PARCERIA, bem como comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcancados;

Demonstrativo integral da receita e despesa readlizadas na
execucaqo;

Extrato da execucdo fisica e financeirg;

Balancgo patrimonial;

Demonstra¢cdo das origens e das aplicagdes dos recursos;
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e Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessario;

e Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Nesse sentido, caberd ao IGA publicar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da assinatura do TERMO DE PARCERIA, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo
de obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder PuUblico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

Caso o IGA adquira bem imovel, equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo do TERMO
DE PARCERIA, estes serdo gravados com cldausula de inalienabilidade.
No caso dos equipamentos e materiais permanentes, o IGA deverd
formalizar promessa de transferéncia de propriedade &

ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipdtese de sua extincdo.

B) ACORDO DE COOPERACAO, TERMO DE COLABORACAO e TERMO
DE FOMENTO
a) Definigdes
Conforme indicado no inicio do presente Manual, a definicdo do
termo PARCERIA estd tdo somente atrelada a execugdo de atividade
ou de projeto expressos em ACORDO DE COOPERACAO, TERMO DE

COLABORAGAO ou TERMO DE FOMENTO.
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e ACORDO DE COOPERACAOQ: diz respeito ao instrumento
por meio do qual sdo formalizadas as PARCERIAS
estabelecidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA com o IGA,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e

reciproco que ndo envolvam a transferéncia de

recursos financeiros.

e TERMO DE COLABORACAQ: diz respeito ao instrumento
por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA com o IGA,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que

envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

e TERMO DE FOMENTO: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA com o IGA para a
consecu¢cdo de finalidades de interesse publico e

reciproco propostas pelo IGA, que envolvam a

transferéncia de recursos financeiros.

b) Procedimentos que precedem a celebragdo de PARCERIAS

O IGA deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociqis e dos estabelecimentos em que exerca suas acgoes,
todas as PARCERIAS celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA,

devendo incluir, no minimo, as seguintes informacgdes:
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e Data de assinatura e identificacdo do instrumento de
PARCERIA e do 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
responsavel;

e Nome do IGA e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB);

e Descricdo do objeto da PARCERIA;

e Valor total da PARCERIA e valores liberados, quando for
O CAaso;

e Situacdo da PRESTACAO DE CONTAS da PARCERIA, que
deverd informar

e a data prevista para a sua apresentacdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo; e

e O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as
funcdes que seus integrantes desempenham e a
remmuneracdo prevista para o respectivo exercicio,

quando vinculados G execu¢do do objeto.

O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social serd o
instrumento por meio do qual o IGA poderd apresentar sua proposta
ao Poder Publico para que este avalie a possibilidade de realizacdo de
um chamamento publico, objetivando a celebracdo de PARCERIA.

A proposta a ser encaminhada & ADMINISTRACAO PUBLICA de-

verd atender os seguintes requisitos:

e |dentificagdo do subscritor da proposta;

7. Politicas e Procedimentos de Integridade
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e Diagnodstico da realidade que se quer modificar,
aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicacdo
da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos

de execucdo da ag¢do pretendida.

A realizagdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social
NnAo dispensa a convocagdo por meio de CHAMAMENTO PUBLICO para
a celebragdo de PARCERIA, podendo o IGA participar no eventual
CHAMAMENTO PUBLICO subsequente.

Entretanto, é vedado condicionar a realizagdo de CHAMAMENTO
PUBLICO ou a celebracdo de PARCERIA & prévia realizacdo de
Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social.

E importante ressaltar que os TERMOS DE COLABORACAO e os
TERMOS DE FOMENTO que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orcamentdarias serdo celebrados sem
CHAMAMENTO PUBLICO.

J& os ACORDOS DE COOPERAGCAO apenas serdo precedidos de
CHAMAMENTO PUBLICO quando o objeto envolver a celebracdo de
comodato, doa¢do de bens ou outra forma de compartiihamento de

recurso patrimonial.

c) Formas de atua¢do no caso do TERMO DE COLABORACAO ou
TERMO DE FOMENTO

O IGA poderd atuar tanto de forma individual, guanto aliado a (2)
duas ou mais OSCIPs, mantida a integral responsabilidade da OSCIP
signatdria do TERMO DE COLABORACAO ou do TERMO DE FOMENTO,

desde que esta possua:

Igu

7. Politicas e Procedimentos de Integridade

N
N



e Mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ;

e Capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar diretamente a atua¢cdo da OSCIP que com ela
estiver atuando em rede.

Além disso, nesse caso, a OSCIP que assinar o TERMO DE
COLABORAGCAO ou o TERMO DE FOMENTO deverd celebrar termo de
atuacdo em rede para repasse de recursos as OSCIPs ndo

celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagdo:

e Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade
juridica e fiscal da OSCIP executante e ndo celebrante
do TERMO DE COLABORACAO ou do TERMO DE
FOMENTO, devendo comprovar tal verificagcdo na
prestacdo de contas; e

e Comunicar & ADMINISTRACAO PUBLICA em até 60
(sessenta dias) a assinatura do termo de atuagdo em

rede.

d) Requisitos para a celebracdo de PARCERIAS
Para a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO ou TERMO DE
FOMENTO, o IGA deverd ser regido por normas de organizacdo

interna que prevejam, expressamente:

e Objetivos voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevdncia publica e social;
e Em caso de dissolu¢do do IGA, o respectivo patrimonio

liguido serd transferido G outra pessoa juridica de igual
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natureza que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e
tenhaq, preferencialmente, o mesmo objeto social do IGA;

e Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

e NO minimo, 1 (um) ano de existéncia caso a PARCEIRA
seja celebrada no dmbito dos Municipios; 2 (dois) anos
de existéncia caso a PARCERIA seja celebrada no
dmbito do Distrito Federal ou dos Estados; ou 3 (trés)
anos de existéncia caso a PARCERIA seja celebrada no
dmbito da Unido, admitida a reducdo desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
OSCIP atingi-los;

e Comprovacdo do periodo de existéncia e do cadastro
ativo por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da PARCERIA ou de natureza semelhante; e

e Instalag¢des, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na PARCERIA e o cumprimento das
Metas estabelecidas.

Ja para a celebracdo de ACORDOS DE COOPERACAO, as normas
de organizagcdo interna do IGA deverdo prever, expressamente, tdo

somente objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades

7. Politicas e Procedimentos de Integridade
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natureza que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/2014 e
tenhaq, preferencialmente, o mesmo objeto social do IGA;

e Escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

e NO minimo, 1 (um) ano de existéncia caso a PARCEIRA
seja celebrada no dmbito dos Municipios; 2 (dois) anos
de existéncia caso a PARCERIA seja celebrada no
dmbito do Distrito Federal ou dos Estados; ou 3 (trés)
anos de existéncia caso a PARCERIA seja celebrada no
admpbito da Unido, admitida a reducdo desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
OSCIP atingi-los;

e Comprovacdo do periodo de existéncia e do cadastro
ativo por meio de documentagcdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com base
Nno Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da PARCERIA ou de natureza semelhante; e

e Instalag¢des, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na PARCERIA e o cumprimento das
Metas estabelecidas.

Ja para a celebracdo de ACORDOS DE COOPERACAO, as normas
de organiza¢cdo interna do IGA deverdo prever, expressamente, tdo

somente objetivos voltados a promog¢do de atividades e finalidades

7. Politicas e Procedimentos de Integridade
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e) Documentag¢do necessdria para a celebragcdo de PARCERIAS

Para a celebragcdo de PARCERIAS, o IGA deverd apresentar:

Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria,
de contribuicbes e de divida ativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel de cada ente federado;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes do IGA, com
endereco, numero e o6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) de cada um deles; e

Comprovacdo de que o IGA funciona no enderego por

ele declarado.

f) Cldusulas essenciais para a formalizagdo e execug¢do das

PARCERIAS

Conforme o caso, as PARCERIAS firmadas pelo IGA serdo

formalizadas mediante ACORDOS DE COOPERACAO, TERMOS DE
COLABORACAO ou TERMOS DE FOMENTO, que ter@o as seguintes

cldusulas essenciais:

Descri¢cdo do objeto pactuado;
Obrigag¢des das partes;
Valor total e o cronograma do desembolso, quando for

O CAsO;
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Contrapartida, quando for o caso;

Vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

Obrigagdo de prestar contas com definigdo de forma,
mMetodologia e prazos;

Forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo
dos recursos

humanos e tecnoldgicos que serdo empregados Nna
atividade ou, se for o

caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico;
Obrigatoriedade de restituicdo de recursos, NOs CAsOS
previstos na Lei n. 13.019/2014;

Definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e
direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo da PARCERIA e que, em razdo de suad
execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com  recursos repassados  pela
ADMINISTRACAO PUBLICA;

Prerrogativa atribuida a ADMINISTRACAO PUBLICA para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo
do objeto, no caso de paralisa¢gdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Obrigagdo de o IGA manter e movimentar os recursos
em conta bancdria especifica, quando for o caso;

Livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA
de rescindirem a PARCERIA, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, san¢des e delimitacdes claras

de responsabilidade, além da estipulagcdo de prazo min-
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nimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo,
que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e Indicacdo de foro para dirimir as duvidas decorrentes da
execucdo da PARCERIA, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo
administrativa, com a participagcdo de  orgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da ADMINISTRACAO PUBLICA;

e Estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da PARCERIA - bens de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na PARCERIA, necessdrios a consecu¢do do
objeto, mas que a ele Nndo se incorporam;

e Responsabilidade exclusiva do IGA pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, e

e Responsabilidade exclusiva do IGA pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados G execu¢cdo do objeto do
TERMO DE COLABORAGCAO ou do TERMO DE FOMENTO,
Nndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria
da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia do IGA
em relagcdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da PARCERIA ou 0os danos decorrentes

de restricdo a sua execucdo.
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Além disso, constard como anexo de todas as PARCERIAS o plano

de trabalho, que delas serd parte integrante e indissocidvel. No caso

do TERMO DE COLABORACAO e do TERMO DE FOMENTO, deverd

constar no plano de trabalho o seguinte:

Descricdo da realidade que serd objeto do TERMO DE
COLABORACAO ou do TERMO DE FOMENTO, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades
Ou projetos a serem executados;

PrevisQo de receitas e despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos
pelo TERMO DE COLABORAQ&O ou do TERMO DE
FOMENTOQ;

Forma de execu¢do das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas; e

Definicdo dos par@metros a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento de metas.

g) Despesas

Em relacdo as despesas vinculadas a execu¢cdo da PARCERIA,

estard vedado ao IGA:

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
PARCERIA; e
Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico

com recursos vinculados a PARCERIA, salvo nas hipote-
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teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

h) Prestacdo de Contas

O IGA deverd realizar a PRESTACAO DE CONTAS observando-se
as regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboracdo constantes do instrumento de PARCERIA e do plano de
trabalho.

As PRESTACOES DE CONTAS serdo avaliadas:

e Regulares: quando expressarem, de forma clara e
objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

e Regulares com ressalva: quando evidenciarem
ilegalidade ou qualguer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erdrio; ou

e Irregulares: quando comprovada qualquer das
seguintes circunstdncias:

1. Omissdo no dever de prestar contas;

2. Descumprimento injustificado dos objetivos e
mMetas estabelecidos no plano de trabalho;

3. Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antieconémico; e/ou

4. Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou

valores publicos.

Assim, a PRESTACAO DE CONTAS apresentada pelo IGA deverd

conter elementos que permitam ao gestor da PARCERIA avaliar o
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andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo das atividades readlizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

O IGA deverd prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da PARCERIA ou no final de cada exercicio, caso a
duragcdo da PARCERIA exceda 1 (um) ano. Esse prazo poderd ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

i) Vigéncia

O IGA poderd solicitar a altera¢cdo da vigéncia da PARCERIA, desde
que essa solicitacdo seja devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada d ADMINISTRACAO PUBLICA em, no minimo, 30 (trinta)

dias antes do termo inicialmente previsto.

C) CONVENIOS E LICITACOES

Antes do advento da Lei n°® 13019, de 31 de julho de 2014,
denominada Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil,
as parcerias da Administragdo com as organizagdes sem fins
lucrativos eram regidas por meio de convénios (art. 116 da Lei n°® 8.666,
de 1993) ou por normas especiais que previam termos especificos de
ajustes. Por esse motivo esse Manual demonstrard a seguir algumas
recomendagdes também para os CONVENIOS, mas deixa consignado
que atualmente os instrumentos especificos mencionados acima

s@o mais adequados e recomendados para as OSCIPs.
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a) Convénio

Ndo obstante o relacionamento entre OSCIPs e a ADMINISTRACAO
PUBLICA seja usualmente regulado e instrumentalizado através das
PARCERIAS supracitadas, existe a possibilidade de o IGA firmar, e
forma subsididria, um relacionamento com entes publicos através da
execucdo de um CONVENIO, nos termos da Lei n. 8.666/1993.

O instrumento, no entanto, deve observar formalidades especificas
e estard sujeito a fiscalizacdo por parte de 6rgdos de controle (e.g.
Tribunais de Conta, Ministério Publico, etc).

Caracteriza-se o CONVENIO, principalmente, pela existéncia de
mutua cooperacdo para o atendimento de interesses e finalidades
comuns.

E essencial gue o CONVENIO contenha (a) a identificacdo do objeto
a ser executado; (b) as metas a serem atingidas; (¢) as etapas ou
fases de execucdo do convénio; (d) o plano de aplicacdo dos recursos
financeiros envolvidos No convénio; (e) o cronograma de desembolso;
(f) a previs@o de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da
conclusdo das etapas ou fases programadas; e (g) a comprovagdo de
que 0S recursos proprios para complementar a execucdo do objeto
estdo devidamente assegurados em caso do ajuste compreender
obra ou servico de engenharia, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador.
Além disso, a entidade ou ¢6rgdo repassador deverd dar ciéncia do
CONVENIO & respectiva Assembleia Legislativa ou Cadmara Municipal
respectiva.

As parcelas do CONVENIO serdo liberadas em estrita conformidade
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com o plano de aplicacdo aprovado, exceto em casos especificos (e.g.
quando ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagcdo dos
valores recebidos, dentre outros casos previstos nos incisos do 83° do
art. 116 da Lei n. 8.666/1993).

Eventuais saldos de CONVENIO, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um mMmeés.

As receitas financeiras auferidas na forma do pardagrafo anterior
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do CONVENIO e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de
contas do qjuste.

Quando da conclusdo, denuncia, rescisGo ou extingdo do
CONVENIO, acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras readlizadas, serdo devolvidos a entidade ou orgdo
repassador dos recursos, No prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsadvel, providenciada pela autoridade competente

do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.
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b) Licitagbes

Historicamente, a possibiidade de OSCIPs participaremn em
licitagdes € assunto amplamente debatido. Em decorréncia das
prerrogativas e privilégios fiscais garantidos as OSCIPs (e.g. isencdo de
impostos), é evidente que as OSCIPs teriam condi¢cdes de ofertar um
preco menor que os respectivos concorrentes por ndo estarem em
condi¢cdes de igualdade do ponto de vista de carga tributdria.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido se dd no sentido
de que é vedado as OSCIPS, atuando nessa condi¢cdo, participarem de
processos licitatérios. Por essa razdo, recomenda-se que o IGA se
abstenha de participar em licitagdes tradicionais.

Eventuais oportunidades podem ser analisadas caso a caso, com
a formalizagdo de questionamentos junto aos respectivos orgdos
licitantes no sentido de se confirmar a possibilidade de participa¢gdo

de OSCIPs no certame em discussdo.

D) RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

O IGA somente se relacionard com PARCEIROS que: (i) adotem
praticas de integridade e conduta ética; e (i) cumpram a legislacdo
aplicavel, notadamente a leqgislagcdo anticorrup¢ado, No
desenvolvimento de suas atividades.

Desse modo, todos os PARCEIROS do IGA estardo sujeitos a
procedimentos de selecdo, monitoramento e fiscalizagdo, conforme o

grau de interagdo direta ou indireta com a ADMINISTRACAO PUBLICA.
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Exemplos desses procedimentos podem ser conferidos a seguir:

Antes de realizar a contratacdo de PARCEIROS, o IGA
poderd averiguar se a pessoa fisica ou juridica possui
histérico de envolvimento emn CORRUPCAOQ;

Ao contratar PARCEIROS pessoas juridicas, o IGA
poderd exigir a verificacdo de eventuais programas de
integridade;

O IGA poderd inserir nos contratos cldusulas que
exijam o comprometimento com a integridade no
relacionamento com a ADMINISTRACAO PUBLICA e
cldusulas de rescisd@o contratual caso os PARCEIROS
pratiquem atos envolvendo CORRUPCAO ou que
violern as regras e procedimentos previstos no
presente Manual;

O IGA poderd exigir o pagamento de indeniza¢do caso
algum ato praticado por PARCEIROS possa |he causar
responsabiliza¢cdo ou risco de reputacdo e imagem.

E) BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E REFEICOES DE
NEGOCIOS

O IGA, via de regra, tem por politica o ndo oferecimento de
qualquer tipo de brinde ou presente a AGENTES PUBLICOS. Nesse
sentido, nenhum presente ou brinde pode, em hipdtese alguma, ser
dado em troca ou promessa de tratamento favordvel inapropriado do

AGENTE PUBLICO, visando qualquer beneficio do IGA.

7. Politicas e Procedimentos de Integridade

Poréem, em algumas situagdes, desde que observadas as regras

W
a

Igu



e procedimentos elencados a seguir, a distribuicdo apenas de

BRINDES CORPORATIVOS poderd ser autorizada:

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS para AGENTES PUBLICOS deve ser
previamente analisada e autorizada, caso a caso, pela Diretoria Executiva,
devendo-se evitar que sejam enderecados para um AGENTE PUBLICO e/ou

seus familiares de forma direcionada e especifica;

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS deve ser feita com o objetivo
promocional, isto é, apenas para divulgar a marca do IGA, sem a intenc¢do de

obter qualquer tipo de retribuicdo ou favorecimento indevido;

Os BRINDES CORPORATIVOS devem representar itens de baixo custo
monetdrio e devem ser concedidos de modo unitdrio, de acordo com

padrdes proporcionais e razodveis.

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS deverd observar os limites previstos
nas disposicdes legais e nas regras especificas do 6rgdo publico em
questdo. Quando inexistentes tais regras especificas, devem ser observadas
as balizas trazidas pela Resolugdo n° 3, de 23 de novembro de 2000,
aplicadveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da
Alta Administragcdo Federal, por exemplo:

(a) os BRINDES CORPORATIVOS ndo podem ser distribuidos ao mesmo
AGENTE PUBLICO no periodo de 12 meses; e

(b) os BRINDES CORPORATIVOS devem ser distribuidos em carater geral,
e, portanto, ndo se destinam a agraciar exclusivamente uma determinada

autoridade.

Além dos registros normais de contabilidade, a distribuicdo de BRINDES

CORPORATIVOS devera ser registrada com a identificagdo dos destinatdrios.

Igu

7. Politicas e Procedimentos de Integridade

W
o



De qualquer forma, os COLABORADORES devem redobrar o
cuidado diante de autoridades governamentais de alto nivel e/ou
AGENTES PUBLICOS que tém autoridade direta ou poder de
influéncia sobre temas relacionados ao IGA.

Assim como NO caso de presentes, a oferta ou promessa de
viagem e/ou hospedagem e/ou refeicdes de negodcios a AGENTES
PUBLICOS podem configurar, em tese, tentativa de CORRUPCAO.

Desse modo, via de regra, o IGA tem por politica o ndo
oferecimento de viagem e/ou hospedagem e/ou refeicbes de
negécio a AGENTES PUBLICOS. Porém, em algumas situagoes,
desde que observadas as regras e procedimentos elencados a
seguir, o pagamento de viagem e/ou hospedagem e/ou refeigoes

de negdcios poderd ser autorizado:

A oferta de viagem e/ou hospedagem e/ou refeicbes de
negdécios para AGENTES PUBLICOS deve ser previamente

analisada e autorizada, caso a caso, pela Diretoria Executiva;

Eventuais viagens e/ou hospedagens e/ou refeicbes de
negdcios oferecidas a AGENTES PUBLICOS devem ser previstas
em contrato e relacionadas a eventos e atividades do IGA. Tais
viagens e/ou hospedagens e/ou refeicdes de negocios ndo

podem ser meramente voltadas a entretenimento;
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Em situagdes excepcionais, quando essencial para a participagcdo
do AGENTE PUBLICO em eventos e atividades promovidos pelo
IGA, as viagens e/ou hospedagem e/ou refeicdes de negocios

poderdo incluir as despesas de familiares e/ou assessores;

Serdo evitados gastos excessivos ou desnecessdarios;

Além dos registros normais de contabilidade, o pagamento de
viagem e/ou hospedagem e/ou refeicdes de negdcios deverd

ser registrado com a identificacdo dos destinatdrios.

Vale ressaltar que, conforme disposicdo do artigo 84-B da Lei n.
13.019/2014, o IGA fard jus aos seguintes  beneficios,
independentemente de certificagdo:

e Receber doacdes de empresas, ate o limite de 2% (dois por cento)
de sua receita bruta;

e Receber bens imodveis considerados irrecuperdveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

e Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-
brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de
arrecadar recursos adicionais destinados a sua manuteng¢do ou

custeio.
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F) RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Muitas vezes a interacdo com AGENTES PUBLICOS tomadores de
decisées € inevitavel, de forma a buscar alternativas e solug¢des. Tal
interacdo deve ocorrer de forma licitg, respeitosa e institucional com a
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Listamos a seguir algumas recomendagdes para um

relacionamento licito comm AGENTES PUBLICOS:

Sempre que possivel, as reunides com AGENTES PUBLICOS
devem contar com a presenca de, no minimo, dois

COLABORADORES e/ou PARCEIROS do IGA;

Sempre que possivel, as reunides com AGENTES PUBLICOS
devem ser registradas em atas de reunido/formuldrio, contendo
a indicagdo dos presentes, assuntos discutidos, decisdes

tomadas, proximos passos, etc;

Eventuais mensagens (por e-mail, SMS, WhatsApp e outros)
trocadas com AGENTES PUBLICOS ndo devem ser deletadas. As
comunicacdes deverdo estar disponiveis para serem entregues

ao IGA conforme requisitado, a qualguer tempo;

Caso os COLABORADORES ou PARCEIROS do IGA recebam
qualquer tipo de solicitacdo indevida, tal situacdo deverd ser

rejeitada e, na sequéncia, reportada ao Presidente do IGA;
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EXEMPLOS DO QUE NAO FAZER EM HIPOTESE ALGUMA NO TOCANTE

AO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a AGENTE PUBLICO, ou a terceira pessoa ou entidade a

ele relacionada ou por ele indicadq;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar

a pratica dos atos llicitos previstos na legislacdo anticorrupcao;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios

dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos,

entidades ou AGENTES PUBLICO, ou intervir em sua atuacdo.

Caberd aos COLABORADORES, individualmente, saber se a pessoa
fisica ou juridica com a qual estejam se relacionando em nome do
IGA é um AGENTE PUBLICO, Entidade Governamental ou a

representa.

G) EXEMPLOS DE OUTRAS CONDUTAS EXPRESSAMENTE VEDADAS
E vedado ao IGA (i) participar em campanhas de interesse politico-
partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, em

decorréncia de sua classificagcdo como OSCIP; bem como (ii) distribuir

7. Politicas e Procedimentos de Integridade
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associados ou mantenedores, sob qualquer forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério
nacional.

Além disso, no que diz respeito aos COLABORADORES e TERCEIROS,
listarmos abaixo exemplos de condutas expressamente vedadas pelo
IGA:

e Readlizacdo de PAGAMENTOS FACILITADORES que, quando
devidamente comprovados, podem constituir crime de
responsabilidade;

e Realizagdo de contribuicbes beneficentes em troca e favores de
AGENTES PUBLICOS, ainda que o favorecido seja uma instituicdo
beneficente idoneq;

e Readlizacdo de qualquer contribuicdo a titulo de caridade, apoio ou
patrocinio visando influenciar decisdes ou atender a beneficios

pessoaqis, diretos ou indiretos, de qualquer natureza.

H) REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

Conforme ja mencionado no presente Manual, a transparéncia
revela-se como o principio norteador das atividades do IGA. Nesse
sentido, todas as operacgdes realizadas devem ser documentadas e
registradas em conformidade com as normas contdbeis atualmente
vigentes, sem a utilizacdo de quaisquer artificios contdbeis que

possam ocultar ou encobrir pagamentos ilegais.
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8. Comunicacoes e
Treinamentos

As politicas e procedimentos mencionados acima serdo
regularmente disseminados e detalhados para os COLABORADORES
e PARCEIROS do IGA por meio de acgdes institucionais, tais como:

e CuUrsos presenciais e online;

e Palestras;

e Videoconferéncias;

e Campanhas;

e Comunicados;

e Publicagdes, entre outras modalidades e formas.

As agles institucionais podem abordar assuntos comuns a to-
dos os COLABORADORES e PARCEIROS, de todos os niveis
hierdrquicos e dreas, e especificos aos que desenvolvem atividades
com maior exposicdo ao risco de fraude, corrupgcdo e lavagem de
dinheiro.

Nosso objetivo & aprofundar o conhecimento dos COLABORADO-
ES e PARCEIROS quanto as exigéncias e responsabilidades legais,
bem bem como quanto as diretrizes adotadas pelo IGA, capacitando-
os a identificar, prevenir, tratar e comunicar situagdes de risco ou com

indi- indicios de CORRUPCAO nos negdcios e atividades do IGA.

8. Comunicacgdes e Treinamentos
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O. Canais de Denuncias

A fim de assegurar a efetividade e o aperfeicoamento do progra-
mMa de integridade do IGA, caberd a Diretoria Executiva monitorar de
forma continua as diretrizes anticorrupcdo e fiscalizar o seu cumpri-
mento. Dessa forma, serd fundamental a andlise periddica de riscos
para elaborar adaptagdoes ao presente Manual.

Em caso de conhecimento ou suspeita de quaisquer irregulari-
dades ou violagdes da legislagdo anticorrupg¢do e das politicas e pro-
cedimentos previstos no presente Manual, devem os COLABORADO-
RES e PARCEIROS do IGA relatar aos canais de denuncias internos e

externos, a saber:

C E-mail: juridico@globalattitude.org.br. )

Buscamos dar publicidade e garantir a transparéncia de todas as
acdes de compliance adotadas, por meio das iniciativas de
comunicac¢cdo, que colaboram para a orientacdo, conscientizagdo e
esclarecimento de eventuais duvidas dos diversos publicos de
interesse.

O relato pode ser anbnimo ou identificado, d escolha do
denunciante, sendo que neste Ultimo caso, a identidade do
COLABORADOR ou PARCEIROS serd preservada. O relato serd recebido

e tratado confidencialmente pela Diretoria Executiva.
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Nd@o serd tolerada retaliacdo de qualquer natureza contra os
COLABORADORES que comuniguem as violagoes identificadas, sob

pena de medidas disciplinares.
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10. Violacoes e
Sancoes Aplicaveis

O COLABORADOR que violar a legislagdo anticorrupcdo ou
quaisquer politicas e procedimentos previstos no presente Manual de
COMPLIANCE estara sujeito a san¢do correspondente a gravidade da
infracdo, conforme segue:

(a) adverténcia;

(b) rescisdo de contrato.

Sem prejuizo das sangdes indicadas acima, o COLABORADOR que
incorrer em irregularidades poderd ser responsabilizado pela
reparacdo total de eventuais danos causados e denunciado aos
orgdos de controle e autoridades publicas competentes, conforme o
Caso.

Além disso, conforme previsto em nosso Estatuto Social, caberd a
exclusdo do associado que incorrer em:

e Violagcdo do Estatuto Social;
e Difamagdo do IGA, de seus membros ou de seus associados;
e Atividades contrdrias as decisdes das assembleias gerais;

e Desvio dos bons costumes;

e Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

e/ou
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11. Consideracoes Finais

O presente Manual de COMPLIANCE tem cardter orientador e as
regras condutas aqui descritas constituem-se diretrizes para a
ampliagdo e concretizagdo da missdo do IGA.

O cumprimento das diretrizes contidas neste documento deve ser
um compromisso constante de todos aqueles que fazem parte do
IGA e buscam cada vez mais proporcionar a conexdo entre pessoas,

organizacdes e governos.

1. Consideragdes Finais
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Anexo | - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que:

(i) recebi, li e compreendi o Manual de Compliance do Instituto Global
Attitude (IGA);

(i) concordo integralmente com as politicas e procedimentos de
integridade, berm como com as demais regras previstas no Manual de
Compliance do IGA; e

(i) assumo o compromisso de cumprir integralmente as orientacoes
contidas no Manual de Compliance do IGA.

Nome completo:

COLABORADOR( ) PARCEIRO INSTITUCIONAL ( )

CPF:

CNPJ:

DATA: / /

Assinatura:
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1. Mensagem
do Presidente

O presente Manual de Compliance é parte integrante do Programa
de Integridade do Instituto Global Attitude, que € composto pelo
Coédigo de Etica e o Cdédigo de Conduta, bem como Politica
Anticorrupgcdo, Politicas internas e demais documentos que a
organizacdo tornou-se signatdria, que juntos consolidam as normas
de Compliance necessdrias para a condug¢do ética dos negdcios na
drea da atuacado.

Todas as medidas citadas fazem parte da implementacdo efetiva
do programa de integridade da organiza¢do, assim como 0s demais
Mmecanismos do programa de integridade, tais como as realizagdes
de treinamentos especificos sobre nova Lei Anticorrupcdo, sobre o
Cédigo de Etica e o Cddigo de Conduta, a reformulagcdo do codigo de
boas prdticas e do canal de denuncias. Mas o primordial € que Nossos
colaboradores devem personificar as medidas éticas e morais ao
representar a empresa, personificando nNosso empenho na
implementacdo do programa.

Organizacdes da Sociedade Civil precisam entender os beneficios
dessa legislacdo para o Pais e para suas atividades. Na condicdo de
ator que cumpre papeis especificos na sociedade e se relaciona

correntemente com o setor publico, entender os preceitos e os ca-
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Minhos para criagdo de um ambiente em que impera a integridade
nas interacdes com o Estado é fundamental.

A fimm de situar o leitor e o aproximar com a legislacdo vigente,
este Manual apresentard o conceito de corrup¢do, as consequéncias
legais para qualquer conduta inadequada e 0s Mecanismos de
Compliance e de prevencdo a corrupcdo, que consubstanciam o
programa de integridade do Instituto Global Attitude. Todas as
medidas citadas ao longo deste manual, fazem-se necessdrias para
prevenir e aplicar principios anticorrupcdo em todas as dreas de
atuagdo da empresa, tornando o presente documento uma das mais

importantes ferramentas da empresa no combate a corrupcdo.

Rodrigo Reis

Presidente
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