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Caros amigos, parceiros e todos que 
acompanham o Instituto Global Attitude, Escrevo 
para agradecer por todo o apoio e parceria ao 
longo de 2025, um ano marcado por desafios, 
aprendizados e importantes conquistas. 
Seguimos firmes em nossa missão, adaptando 
estratégias, inovando e reforçando nosso 
compromisso com a educação, a Agenda 2030 e 
a promoção da empregabilidade.

Ao longo do ano, ampliamos nosso impacto com 
projetos relevantes no Brasil e também em 
iniciativas internacionais. Esses resultados só 
foram possíveis graças ao engajamento de 
nossa equipe, parceiros, apoiadores e de toda a 
comunidade que acredita no nosso trabalho.

Seguimos motivados para os próximos passos, 
confiantes de que, juntos, continuaremos 
promovendo transformações positivas e criando 
mais oportunidades. Nosso agradecimento por 
fazerem parte dessa jornada.

CARTA DO PRESIDENTE

RODRIGO REIS
Presidente Executivo do 
Instituto Global Attitude



Quem somos

Fundado em 2012, o Instituto Global 
Attitude (IGA) é uma organização da 
sociedade civil (OSC), sem fins lucrativos e 
apartidária. Trabalhamos com governos, 
setor privado e sociedade civil no desenho 
e implementação de políticas e práticas 
públicas. Em 13 anos de história o IGA 
atuou em mais de 12 países, tendo 
desenvolvido ações nas áreas de inclusão 
produtiva, sustentabilidade, cultura, 
esporte e saúde.

NOSSA MISSÃO
Promotver iniciativas com impacto público 
e social, com foco na redução de 
desigualdades, desenvolvimento integral 
de indivíduos e suas comunidades, por 
meio de uma perspectiva global, com 
ações locais.

NOSSA VISÃO
Ser referência na área de impacto social, 
por meio da promoção da educação, 
desenvolvimento econômico e 
fortalecimento da cidadania, contribuindo 
para uma sociedade mais justa, inclusiva 
e criativa.
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RANGO RESPONSA



O projeto Rango Responsa é uma iniciativa de formação 
voltada para jovens de regiões de alta vulnerabilidade 
social em São Paulo, focada em três pilares urgentes: 
sustentabilidade, segurança alimentar e mudanças 
climáticas. Gerido pelo Instituto Global Attitude (IGA) em 
parceria com a Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania (SMDHC), o projeto transformou 
jovens em agentes de mudança através de uma 
jornada pedagógica de 90 horas.

Rango Responsa

Indicador Dados do Projeto

Número de participantes

Número de certificados

Profissionais envolvidos

Oficinas/Atividades

Locais de atuação

107 inscritos

50 jovens formados

Equipe do IGA, articuladores 
territoriais, educadores e palestrantes 
especialistas (como representantes 

da Eco Urbis, CRESAN e SECLIMA)

22 encontros principais, incluindo 
aulas online, palestras técnicas e 
3 atividades externas (Parelheiros, 

CRESAN e UMAPAZ)

Extremo das regiões Norte, Leste 
e Sul de São Paulo (áreas de alta 

vulnerabilidade pelo IPVS)
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Depoimentos

“Foi ótimo, temáticas importantíssimas!! mas gostaria de 
aprofundar muito mais em cada uma delas,
acho que aprofundar seria tudo”.

“Metodologia muito pertinente ao tema, com destaque para 
os formadores que falavam com vocabulário

muito conectado ao jovem, sempre descontraídos e com 
muito tato ao lidarem com os jovens. Para mim,

esse foi o ponto alto do programa”.

“

“
Elaine Sobrinho Andrade - inscrita por rede social.

Nilton Clécio da Silva Patrício, articulador territorial.



PRAÇAS DA CULTURA



O programa Praças da Cultura é uma iniciativa de 
descentralização cultural que transforma espaços 
públicos da cidade de São Paulo em palcos vivos de 
interação comunitária. Através de apresentações 
artísticas gratuitas em áreas de alta vulnerabilidade, o 
projeto promove a democratização do acesso à arte e o 
fortalecimento do sentimento de pertencimento dos 
moradores aos seus territórios.

• Transformação Social: Ativação de praças e 
quadras em pólos de convivência, conectando 
territórios e promovendo a arte como um direito 
fundamental.

• Economia Criativa: Fortalecimento da rede de 
artistas independentes e fomento ao comércio 
local (como barracas de alimentação organizadas 
pela comunidade).

Praças da Cultura

Indicador Dados Consolidados 
(Agosto/24 - Janeiro/25)

Público Total

Atrações Artísticas

Linguagens Artísticas

Número de Profissionais

Locais de Atuação

+8.300 pessoas impactadas 
diretamente nos eventos

313 apresentações 

Música, Teatro, Circo, Dança, Capoeira, 
Rap, Samba e Contação de Histórias

Rede de centenas de artistas 
locais e equipe técnica de 

curadoria e compliance

+15 Subprefeituras e dezenas de 
distritos (incluindo Parelheiros, 

Brasilândia, Cidade Tiradentes e 
Cidade Ademar)
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Impacto Gerado
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O projeto Diálogos Transformadores é uma iniciativa 
de capacitação nacional que conecta jovens de todo 
o Brasil para debater e construir soluções baseadas 
na Agenda 2030. Através de um percurso que une 
autoconhecimento, metas globais e ferramentas 
práticas, o projeto prepara a juventude para os 
desafios do mercado de trabalho e para o exercício 
da cidadania ativa.

• Conexão com o Futuro: Alinhamento direto com 
as metas globais da ONU, focando em Educação 
de Qualidade (ODS 4) e Trabalho Decente (ODS 8).

Indicador Dados Consolidados 
(Agosto/24 - Janeiro/25)

Número de certificados

Profissionais atuantes

Oficinas realizadas

Atuação

30 certificados 

Equipe de facilitadores e 
convidados especiais para 

debates e mentorias

5 oficinas temáticas (Projeto de Vida, 
Agenda 2030, ODS 4, ODS 8 e 

Desenhando Soluções)

Abrangência Nacional (jovens 
provenientes de todas as 

regiões do Brasil)

Impacto Gerado

Diálogos Transformadores



ESCOLA DE LÍDERES
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A Escola de Líderes é uma tecnologia educacional de 
alto impacto voltada para jovens de 15 a 24 anos em 
situação de vulnerabilidade. O programa atua na 
intersecção entre o fortalecimento do projeto de vida, 
a preparação para o mundo do trabalho e a 
formação de cidadãos globais, capacitando jovens 
para que se tornem lideranças transformadoras em 
seus contextos locais.

Escola de Líderes

Locais de Atuação
Número de

 beneficiários

Belo Horizonte e Juiz de Fora (MG)

São Paulo (SP)

São Luís (MA)

Olinda (PE)

Colinas (MA)

Colinas (MA)

TOTAL CONSOLIDADO

221

211

147

91

36

13

719 
Beneficiários

• Transformação Social: Jovens de periferias e 
áreas vulneráveis deixam de ser 
espectadores para se tornarem agentes de 
transformação em suas comunidades.

• Empregabilidade: Preparação técnica e 
comportamental focada no acesso real e 
sustentável ao mercado de trabalho.

• Resgate de Perspectivas: Fortalecimento do 
projeto de vida, oferecendo ferramentas 
para que o jovem planeje e execute seu 
futuro profissional e pessoal.

Impacto Gerado



FÁBRICA CRIATIVA
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• Qualificação e Empregabilidade: Ampliação do 
acesso de jovens a oportunidades de formação 
conectadas às profissões do presente e do futuro, 
fortalecendo sua inserção econômica..

• Inclusão Social e Territorial: Democratização do 
acesso à formação profissional em diferentes 
regiões do país, utilizando equipamentos públicos 
como centros de transformação social.

Fábrica Criativa

Impacto Gerado

Indicador Dados Consolidados

Número de participantes

Número de certificados

Número de 
profissionais envolvidos

Número de oficinas/
atividades realizadas

Locais de atuação

Metodologia utilizada

337 beneficiários cadastrados diretamente 
(São Paulo: 255 / Ceilândia-DF: 71 / 
Betim-MG: 10 / Caxias do Sul-RS: 1)

Correspondente à conclusão dos 
cursos e trilhas formativas ofertadas 
aos participantes elegíveis, conforme 
adesão e frequência nas atividades

Equipe multidisciplinar composta por 
educadores, facilitadores, especialistas em 

economia criativa, coordenação pedagógica, 
gestão operacional e suporte territorial

Diversas oficinas, cursos e trilhas práticas 
organizadas por áreas temáticas da 

economia criativa, com foco em 
capacitação técnica e empregabilidade

São Paulo (SP), Ceilândia (DF), Betim (MG) 
e Caxias do Sul (RS), utilizando estruturas 

públicas para descentralização da formação

Formação híbrida entre teoria e prática, com 
trilhas temáticas em economia criativa, uso de 
equipamentos públicos, desenvolvimento de 

competências técnicas esocioemocionais, 
estímulo ao empreendedorismo e preparação 

para o mercado de trabalho



Com o tema Conexões de Impacto, trezentas 
instituições foram homenageadas pelo CIEE, o 
Centro de Integração Empresas-Escola, como 
relevantes em prol da inclusão do jovem no 
mercado de trabalho. A premiação aconteceu 
nesta terça-feira (28), no Teatro Espaço 
Sociocultural, na Zona Oeste de São Paulo.

O Instituto Global Attitude (IGA) foi um dos 
homenageados pelo relevante trabalho com os 
jovens. O presidente do IGA, Rodrigo Reis, recebeu o 
troféu e ressaltou sobre a importância da 
educação como agente de transformação.

Prêmio empregabilidade jovem

““Eu estou muito feliz por termos recebido esse prêmio. 
O momento reforça nossa luta como agentes de 
transformação na sociedade, permitindo que os jovens 
tenham possibilidades de mudança de vida, pela educação.”
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BRAMUN
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O Brazil Model United Nations (BRAMUN) é o maior 
evento brasileiro de simulação das Nações Unidas 
focado em alunos do ensino médio de escolas 
internacionais  A simulação é realizada inteiramente 
em inglês e nela os participantes assumem o papel 
de diplomatas representando uma nação, um oficial 
do governo ou uma ONG em sessão simulada de 
um comitê da ONU, aprendendo assim sobre as 
principais questões da agenda internacional, com 
foco nas relações internacionais e diplomacia.

O Instituto Global Attitude é o responsável pela 
organização do evento, entrando em contato com 
fornecedores, organizando toda a logística do evento 
e realizando o contato com as escolas 
internacionai participantes.
 

O evento acontece em 16 escolas: American School 
of Belo Horizonte, American School of Brasília, 
American School of Campinas, American School of 
Recife, American School of Rio de Janeiro, Avenues 
São Paulo, Chapel School Concept School 
International, School of Curitiba, Pan American of 
Porto Alegre, Pan American School of Bahia, St. 
Nicholas School (Pinheiros), St. Nicholas School 
(Alphaville), St. Paul's School, Swiss School of Curitiba 
e The British School RJ 330 participantes

Bramun



EMPODERA JUVENTUDE
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Destinado a jovens entre 15 e 29 anos, o programa 
aborda temas cruciais como habilidades profissionais, 
empregabilidade e cidadania. Além do conteúdo 
teórico, são realizadas atividades externas e visitas 
técnicas que proporcionam experiências práticas, 
complementando a aprendizagem em sala de aula.

O objetivo é criar mecanismos de capacitação e 
empregabilidade, formando jovens prontos para 
ingressar no mercado de trabalho e contribuir para o 
desenvolvimento da comunidade.

“O Empodera Juventudes é um projeto fundamental 
para o futuro de Mogi das Cruzes, pois é a porta de 
entrada para o mercado de trabalho para muitos 
jovens, além de fortalecer seus projetos de vida e 
garantir uma formação cidadã”, diz Jaqueline Brito, 
coordenadora do curso.

A 4ª e a 5ª edições do projeto Empodera Juventudes 
alcançaram, juntas, um total de 764 jovens impactados, 
distribuídos em diversos territórios e equipamentos 
públicos e comunitários, com a realização de 
atividades formativas e experiências externas voltadas 
ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Programa de 
Educação Cidadã 
e Empreendedora
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Na 4ª edição do Empodera Juventudes, foram 
impactados 471 participantes, abrangendo regiões 
como Botujuru, Braz Cubas, Centro, Cezar de Souza, 
Jardim Layr, Jundiapeba (1 e 2), Novo Horizonte, Rodeio, 
Taboão, Taiaçupeba, Varinhas, Vila Brasileira, Vila 
Industrial e Vila Natal. As atividades foram realizadas 
em espaços como CEMPREs, escolas estaduais e 
municipais, organizações sociais e equipamentos 
comunitários. Além das formações, os participantes 
tiveram acesso a atividades externas, incluindo visitas 
ao Museu de Vivências Educacionais (MUVE), ao Parque 
Natural Municipal Affonso de Melo – Chiquinho 
Veríssimo e a empresas como Amalfis, Club Med, 
Bauducco e Simpar, proporcionando vivências práticas 
e aproximação com o mundo do trabalho.

Já a 5ª edição do Empodera Juventudes contou com 
293 jovens atendidos, distribuídos nos territórios de 
Biritiba Ussu, Botujuru, Braz Cubas, Centro, Cezar de 
Souza, Conjunto Jefferson, Conjunto Santo Ângelo, 
Jardim Camila, Jundiapeba e Vila Brasileira. As 
atividades ocorreram em espaços como escolas 
públicas, organizações sociais e centros comunitários. 
Também foram realizadas atividades externas, com 
destaque para visitas ao Museu de Vivências 
Educacionais (MUVE), ao Parque Natural Municipal 
Affonso de Melo – Chiquinho Veríssimo e a empresas 
como General Motors, Tecnocurva, Simpar e PKO Vidros, 
fortalecendo a conexão dos jovens com diferentes 
áreas do mercado de trabalho.




