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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EM 12/12/2022

Ao décimo segundo dia de dezembro de 2022, as 20h00, na sede da instituicdo nesta capital, sito
Rua General Jardim 618, Conj. 21, Vila Buarque, Sdo Paulo/SP, CEP 01223-010 foi convocada por
Edital afixado no quadro de avisos e comunicados da 1n=;t1tu1g:ao bem como, por comunicagao por
meto eletronico, os associados descritos e assinados na relacio de presencas anexa, do INSTITUTO
GLOBAL ATTITUDE, nos termos do art. 173 da Lei 10.406/02 e do estatuto em vigor para

deliberar quanto a:

Ordem do dia referente a Assembleia Geral Ordinaria

A)Apresentacio do relatorio de atividades 2022;

b

B)Aprovacao de contas 2021;

C)Aprovacio de abertura de filial;
D)Aprovacao do Manual de Compras;
E)Aprova¢do do Manual de Compliance.
F)Eleicdo da nova diretoria;-

G)Assuntos Gerais.

Assumiu os trabalhos por for¢a estatutiria o Sr. Rodrigo Giorgi Reis e a Sra. Fabiana Frias Gerin
como secretaria. Apds constatar em primeira chamada o quorum’ estabelecido no estatuto social
vigente, o Sr. Presidente declarou regularmente instalada a Assembleia Geral Ordinéria. A pauta

acima fo1 colocada como agenda para reunido e tratada ponto a ponto.

A) Como o micio da Ordem do dia, o Sr. Presidente apresentou os projetos desenvolvidos ao longo

de 2022, guais foram. a expansdo dos programas sécio-educacionais, Fébrica Criativa, Lideranca
Jovem. Simula-ONU. assinawmra de um novo Acordo de Cooperacdo Técnica com o Ministério das
Relaches Exteniores - Escnitdrio de Representacdo em S3o Paulo (ERESP) para o elaboragdo do
mommal de moplemeniacao de simulacdo da ONU em aparelhos publicos de Sdo Paulo, o
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desenvolvimento da Curadoria do evento Virada DS em parceria com a Secretaria de Relacdes

Internacionais de Sao Paulo, a criagio do Jogo destino 2030, entre outros.
i3 =

B) Em atendimento ao item B da ordem do dia, o Presidente solicitou antecipadamente ao Conselho
Fiscal que se reunisse para examinar as demonstracdes contdbeis do ano de 2021, extratos,
comprovantes de despesas, relatorios de atividades, entre outros. O Tesoureiro, Sr. Arnaldo Reis,
apresentou os documentos para todos os presentes na reunido ¢ confirmou que o Instituto sc
encontra regular com sua situagdo fiscal junto & Receita Federal do Brasil, INSS, Caixa Econdmica
Federal, tendo apresentado as certidoes negativas qu'c comprovam o fato. Por fim, o Conselho
Fiscal considerou os documentos referentes ao ano de 2021 em ordem e apds votacdo, foram

o . < f
aprovados por unanimidade.

(') Dando sequéncia a pauta, o presidente esclareceu que o Instituto estd desenvolvendo um
programa proprio de socioaprendizagem, com base na Lei 10.097 e posteriores, bem como
legislagBes especificas da politica de assisténcia social, sendo necessario para isso, a abertura de
uma filial para abrigar a iniciativa. Tendo em vista que o estatuto do Instituto ja prevé a abertura de
filiais ¢ em cumprimento as exigéncias da legislagdo pertinente, o Instituto buscou possiveis
parcerias para a implementagdo do programa. Por meio de uma parceria com o Instituto
Presbiteriano Mackenzie, que aceitou disponibilizar scu espago para a iniciativa, foi proposta a
abertura de uma filial na Rua Aureliano Coutinho, 196, Santa Cecilia Cep 01224-020, Sio

Paulo-SP. Ao ser colocado eni regime de votagdo, o item foi aprovado por unanimidade.

D} Em prosseguimento com a ordem do dia, e em adequagio as Leis vigentes no Brasil - em
especial a0 Marco Regulatorio do Terceiro Setor - e com o intuito de conferir maior transparéncia
nos processos de compras ¢ contratagoes, o Instituto criou um "Manual de Compras”. O mesmo foi
disponibilizado previamente para todos os integrantes da Diretoria, e colocada em pauta a
aprovagdo do documento, foi aprovado por unanimidade, que segue em anexo ¢ scrd registrado em

cartdrio junto a esta Ata.

E) Em continuidade, o Sr. Tesourciro ¢ Presidente descreveram a proficua parceria estabelecida
entre o Instituto Global Attitude com o Escritorio Pinheiro Neto Advogados, que existe ha anos.
Decorrente dessa colaboragao, e novamente com o intuito de conferir transparéncia para processos e
proteger a reputacdo do Instituto, foi elaborado pelo Escritério Pinheiro Neto um "Manual de

Compliance e Programa de Integridade", que inclui treinamentos sobre o tema. campanhas. o
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estabelecimento de um canal de denincia, entre outros., objetivam, a um s6 tempo. Novamente, o
documento foi distribuido de forma antecipada para todos da Diretoria, que durante a reuniéo
relataram estarem felizes com a qualidade do documento proposto, e aprovaram por unanimidade o

Manual que segue em anexo ¢ sera registrado em cartério junto a esta Ata.

F) Para atender a ordem do dia e referente a clgi@éo de uma nova Diretonia, fo1 esclarecido a todos
o0s presentes as fungdes dos membros da Associagﬁo ¢, em seguida, os presentes foram convidados a
se candidatarem aos cargos. Conhecidos os candidatos, a Assembléia entron em deliberagéio para
dcbate ¢ estudo dos nomes apresentados. Teve inici(; o pleito, seguido da contagem dos votos,
presenciada por todos, no qual o resultado foi apresentado pelo Senhor Presidente tendo ficado a
nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Instituto Global Attitude, com a seguinte

composigao:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Rodrigo Giorgi  Reis, brasileiro, solteiro, maior,

internacionalista, portador do CPF N°: _c RG N°¢:
-/SP, residente e domiciliado nesta capital sito 8 Rua

SP;

Vice-Presidente: Arnaldo Reis, brasileiro, casado, maior, aposentado,

residente e domiciliado nesta capital na Rua _

—5P.

Secretdrio: Fabiana Frias Gerin, brasileira, solteira,advogada, portadora

residente e domiciliada

Sio Paulo,

Tesoureiro: Charles Maxwell Meyer Lantz, americane, solteiro, maior,

residente e domiciliado nesta capital na_
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CONSELHO FISCAL

Conselheiro: Pedro Rchman Vieira Magalhies, brasileiro, solteiro, maior,
rofissional liberal, inscrito no CPF sob o ;
residente e domiciliado nesta capital na Rua
Séo Paulo - SP;

Consclheira: Natalia Bandeira Duarté Areia. brasileira. solteira. maior,
jornalista, portadora do CPF N°:
SSP/SP, residente e domiciliada nesta capital na Rua

I

Concluida a eleigdo, os novos diretores da instituig¢io declaram neste ato, ndo estarem

impedidos de exercer a administra¢do da organizagdo em virtude de condenagdo criminal, e por
consequéncia o Sr. Presidente comunica que o presente mandato terd seu inicio na data de 27
de dezembro de 2022 e término na data de 26 de dezembro de 2026, Em face da presenga de ==
todos os eleitos, o sr. Presidente os declara solenemente empossados em seus cargos, para todos
os fins de direito, sem qualquer outra formalidade, os quais, por seu turno, declara aceita-los,
comprometendo-se a exercé-los fielmente, conforme assinaturas no Termo de Posse, que ¢

parte inscparavel da presente Ata.

Por fim, ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor presidente passou a palavra para
quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifestacio, como nada mais havia
para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral, determinando a mum, que servi como secretaria, que lavrasse a

presente ata ¢ a levasse a registro junto aos Orgacs Publicos competentes para surtir 08

efeitos juridicos necessarios. A presente § i elo sr. Presidente,
|

em sinal de sua aprovacao.

*’;v\\

(‘,,n::e
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EALCUTIVA E CONSELHO FISCAL
INSTITUTO GLOBAL ATTITUDE

Vigéncia: 27 de dezembro de 2022 até 26 & defemiro de 2026

Rodrigo Giorgi Reis

Arnaldo Reis

Fabiana Frias Gerin

agv

Charles Maxwell Meyer Lantz % % ”
o \ S

Pedro Rehman Vieira Magalhdes ‘-p /}r‘
o [ _—_ L

Natalia Bandeira Duarte Arcia

o e Viete
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Manual de Compras
Instituto Global Attitude

1. Introducio

Este Manual intitulado como “Manual de Compras” tem por objetivo como material de referéncia pelo Instiato Global Attitude em todos os scus
Departamentos (Projetos, Juridico, Financeiro, Comunicagio, Parcerias, Recursos Humanos e Social) no quesito de organizagio das compras de materiais de
consumo, bens niio durdvers e bens durdvers adquinidos bem como atos de contratagdes de prestagdo de servigos pelo IGA seja para utilizagio nos Projetos ou

por outras razdes. 0 Manual trata-se como uma forma de padronizar os procedimentos de Compras do Institulo, de fato facilitar seu entendimento.

Salienta-sc que as entidades piblicas com as quais os Instituto Global Attitude celebra parceria exigem da OSC um proeesso organizacional transparente
q p g P g P
quanto aos processos de compras ¢ contratagdes envolvendo o recurso piiblico nas Prestagdes de Contas. Com o fito de unificar & estabelecer PrOCeRsos, Prazos

€ requisitos comuns a serem seguidos pelo IGA independente da parceria, criando nosso proprio fluxo de compras intemas.

Prumeiramente, o Manual trata sobre os principios pelos quais os procedimentos de compras ¢ contratagdes o Instituto Global Attitude deve seguir e prezar,
s¢guido das definigbes para tipo de atividade cfou procedimento que compéem este Manual. Em seguida, dispde-se o Processo de Compra ¢ Clontratacio
dividido om 3(trés) ctapas, sendo clas: Pesquisa de Mereado ou Cotacio de Pregos, Critérios para Compras ¢ Contratagdcs ¢ Ato do C'ompra ou Contratagio.
Em sequéncia, tratamos sobre as boas préticas pelas quais o IGA deve guiar-se. Por fim, tratamos dos anexos que dispdem de recursos utiliziveis e de consulta

por todos os Departamenios no quesito de Compras e Contratagio,
2. Dos principios
Em relagdo zos procedimentos de compras ¢ contratagdes, a OSC deve seguir e prezar pelos seguintes prineipios considerados no MROSC:

Legalidade - A OSC deve seguir quanto i realizagiio de compras e contratagdes os dispositivos legais. No quesito de compras e contratagdes referente 1os
Projetos, o dispositivo legal previsto para além do MROSC serd o préprio Terma de Colaboragio/Fomento firmado com as entidades pablicas, uma vez que

esse possui cardter legal.
Impessoalidade - A OSC ndo deve agir de maneira subjetiva e parcial se tratando de compras ¢ contratagies com recursos plblicos.
Moralidade - A OSC deve prezar ¢ seguir os codigos de ética ¢ de politicas de conformidade ¢ integridade para com os colaboradores e fornecedores.

Publicidade - A OSC deve sc dispor a prestar informacoes ¢ contas para 2 entidade piblica, assim como contratos, relatdrios ¢ certificagdes quanto aos

procedimentos realizados para compras e contratagdes.

Eficiéncia - A OSC  deve buscar o pleno alcance dos objetivos tragados no Plano de Trabalho para com a celebragio da parceria disposta. Dessa forma,
deve-se pensar a formulagiio de estratégias de planejamento de gestdo na diversificagio ¢ formalizacio dos possiveis fornecedores e registro dos processos de

compras ¢ contratagdes.
Efiedcia - A OSC deve pensar na formulacdo e adogio de indicadores capazes de demonstrar a satistaciio dos bens adquiridos ou servigos prestados.

Econonticidade - A OSC deve prezar pelo melhor custo-beneficio ligado a qualidade dos serviges prestados quanto ds compras ¢ contratagées realizadas com

recursos plblicos.

Legitimidade - A OSC deve buscar realizar alividades de monitoramento e consultas quanto aos projetos implementados, buscando levar em consideracio a

participa¢io da sociedade civil e do publico-alvo.
3. Das definicoes
Em relagio aos texmos ¢ processos a serem seguidos pela OSC quanto a esse Manual, seguem abaixo suas definigdes:

Compras: ato de aquisicdo remunerada de bens ou servicos, para os Projetos implementados ou nio, sendo por meio de recurso pablico cu ndo, independente

da formalizagio de contrato e da modatidade de pagamento para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente.

2
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Contratayées: ato de prestagdo de servigos de trabalhe prestado por pessoa juridica de forma tempordria ou continua, remunerada ou veluntiria, a fim de
prestar servigos para os Projctos implementados ou nio, para qualquer tipo de natureza de trabalho.

Cotagan de Prego: modalidade de contratagiio aplicada & seleglio de fornecedores e prestadores de servigos  de Pessoas Juridicas, sendo para cada item

pesquisado a apresentagdo de no minimo 3 cotacdes dilerentes,

Pesquisa Mercadologica: modalidade de contralagio aplicada & Pessoa Juridica em que devem ser pesquisados em diferentes bases referenciais de emprego e

contratagdo a média das remunerages, seguindo os requisitos ¢ competéncias estabelecidos para a contratacio,'

4. Dos procedimentos de compra e contratacio

Os precedimentos de compra € contratacdo do Institute Global Attitude s3o divididos em 3 etapas, sendo eles: a primeira elapa - Pesquisa de Mercado e
Cotagio de Prego-, segunda etapa- critérios de sclegdo anterior ao ato-, terceira ctapa - ato de compra ¢ contratagdo.

4.1 Da Pesquisa de Mercado e Cotaciio de Prece

Conforme disposto ne ato de Celebrugiio de Parceria’ dos Projetos com as entidades piblicas, a OSC deve, dentre as documentagies de conveniamento,
apreseniar Pesquisa de Mercado e Cotaglo de Preco para as rubricas elegiveis no Cronograma de Desembaolso. Para os bens ¢ servigos a serem adquiridos per
meio de Compra, a OSC deve realizar no minimo 3 cotagies diferentes de valores para cada item/rubrica, dispondo essa Pesquisa de Cotacdo de Prego em
uma Planilha prdpria a ser anexada no ato de Celebragiio de Parceria. Para as contratagdes previstas no Cronograma de Desembolso, também deve ser realizada
Pesquisa Mercadoldgica com no minimo 3 cotagies diferentes de remuneraghes pesquisas nos sites especializados para cada item/rubrica respectiva em

uma Planifha propria a ser anexada no ato de Celebragiio de Parceria.

OBSI: As despesas ordindrias com servicos gerais e/ou produtos ndo durdveis efou de uso regular da OSC, tais como cdpias, motoboy, galdes de dgua,

produtos de limpera, géneros alimenticios pereciveis, n#o se submetem ds regras de compras ¢ coniratacio, sendo realizados com base no prego do dia.

Modelo de Planitha Mercadolégica ¢ Cotagio de Prego:
hitps. dows. povple com spreadsheets d T4Cevnbud TUVELIIVVEYoRY BgvilE I valk 71 HEe edit?usp sharis

\'Iapd de Fornecedores para Orgamento:

v does sooele cony sprcadshects ' ESedPARE PAMISZBL Yete TonimHOX UCETPRIT HHESEE cdi7usn - shanne

OBS2: O Mupa de Fomecedores para o Orgamento € de construgdo coletiva, podendo ser preenchido com novoes fomecedores por todos os Departamentos
com vista a alimentarmos nossa buse ¢ otimizar esse processo.

4.2. Do Critério de selegiio para compras e contratagies

Em fase de planejamento ¢ cxecucio dos Projetos, cabe realizar processo de tomada de deeisdo par meio do critério de sclegio antecedente ao ato de compra
ou contratagio de cada item/rubrica, Os critérios utilizados para selecio devem estar dentre os seguintes, utilizando aquele que mais tiver sinergia ao tipo de

item/rubrica em questio:

° Menor prego: modalidade de sclec@io bascada na proposta que ofertar 0 menor prege dos itens/rubricas ou contratagdes levando em consideracio os
minimos 3 orcamentos ou pesquisas mercadologicas realizadas. \Icssc sentido, itens/rubricas qu&, nio dunand..m especificidades a proposta mais adequada
poderd ser decidida por meio desse crivério. i i [

servigos de transporte, contratacio de servicos de coflee break.

. Téenica ¢ menor prego: modalidade de selegiio baseada na proposta que ofertar a melhor téenica dentro dos menores precos dos itens rubricas ou
contratagdes levando em consideragiio 0s minimos 3 orgamentos ou pesquisas mercadoldgicas realizadas, ou seja, aquela que apresentar o melhor
custo-beneficio em ambos, Nesse sentido, itens/rubricas que demandam ccﬁas cspccmc:dades a propoqh mais ddequada podcm ser GLCIdlda !evandn em
on51dem¢ao 05 dois aspectos - tccmca € prego. : aerials

° Melhor técnica: modalidade de selegio bascada na proposta que ofertar a methor téenica independente do prego dos itens/rubricas ou contratacdes,
levando em consideragio a pesquisas mercadologicas realizadas, ou seja, aquela que apresentar a melbor gualificagio técmca no teto de prego maximo
estabelecido. Nesse sentido, ltmwufrllbrlcas que demandam em si ckpl.’c.!l!(.‘ld'!dﬁ'b a propost.: nEs adcquada podem ser decidida lev. :mdo em consideracio a
methor téenica. 4 ataca aboracd 3 S0LL

AN —
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. Melhor oferta; modalidade de selecdo baseada na proposta que apresentar a melhor oferta. Nesse sentido, esse critério adequa-se mais em situacdes

de venda, alienacio de bens ou leilio, os quais ndo sio atividades em si presentes no IGA.

OBS3: Em caso do ndoe recebimento de no mimimo de 3 propostas diferentes para cada item/rubrica ou contratagdo elegivel, ¢ possivel realizar o critério de
selegdo com as propostas disponiveis.

OBS4: Para além dos critérios supracitados, devem ser considerados outros aspectos anteriores 2o ato de compra e contratacdo que podem assumlir carater
definitive no planejamento ¢ exceugdo dos Projetos, dentre eles:

- Forma de Pagamento (Faturamento como melhor altemativa)

- Prazo de Entrega (Prazos mais rapidos}

- Durabilidade do Produte {Adequado a sua fungdo, objetivo ¢ piblico-alvo)

= Custos dc Transporte {Sem frete ou frete mais barato)

- Garantia do Produto ¢ Manutengao { Aquisicio de produtos tecnolégicos)

- Credibilidade do Fabricante {Basecada em histérico) 3

- Disponibilidade de miltiplos servigos (Unificar compras e servicos em uma s6 proposta)
- Atendimento com urgéneia (Garantia de rdpida entrega ¢/ou servigo em prazos curtos)

4.3 Do Ate de Compra ¢ Contratacie

Apbs o critério de seleglio, cabe a realizacdo do ato de compra ou contratagdo do item/rubrica. Para tal, faz-se nccessdrio os dados bancidrios da empresa
fornecedora ou do prestador de servigo, do boleto bancirio ou da nota fiscal. Para a Prestagiio de Contas esses documentos, assim como o comprovante de
pagamento ¢ a proposta orcamentaria sio necessarios apresentagdo para a entidade pablica.

O procedimento de Compra ou Contratagdo de Prestagiio de Servigo especifico para o Projeto ¢ realizado por meio de Solicitagiio Financeira ao Deparlamento
Financeiro no Asana (hilps. appasapacom/0 ] 201389797340874 board). Neste espago deve ser duplicada a tarefa e preenchida corretamente todas as
informagdes requisitadas (Nome do Solicitante, Projeto, Descrigio da Solicitagio, Data limite do Pagamento, Valor, Informagie da NF, Destinatario, Forma de
Pagamento, Finalidade. Informagfio se estd previsto em rubrica ou nie).

Em casos de Reembolso, seguir as diretrizes de reembolso dispostas no Asana (hilpss appasonicom 01 201 380797340873 1 INITU20915722 1) e preencher
o Relatorio de Despesas anexado conforme requisitado,

Prazo: Em todos os casos de solicitacdes (Compras ou Reembolsos), deve-se respeitar, em regra, o praze minimo de 5 dias iiteis para a conclusie da
solicitagdo ¢ emissio de comprovante de pagamento pelo Departamento Financeiro.

OBS5: Em case de boleto bancario ou nota fiscal o item adquirido ou o servigo prestado deve estar descrito no documento de mancira clara ¢ objetiva.’

OBS56: Na modalidade de pagamento por TED (Transferéncia Eletronica Disponivel} ou PIX & necessiario dispor dos dados bancdrios completos (Razio
Social, banco e chave-pix).

5. Anexos

Solicitagdo Financeira: itps. ‘appasanacom §/1201389797340874 1201 3807974088 ¢

it

Solicitagio Financeira de Reembolso: hlips, appasana.cony i 12013507973

108740120283 102091 5720/

Modelo de Planilha Mercadolégica e Cotacio de Preco:
hoets 'dUI4Cen 2 TUVCal I IVVEYeSS BopViUTL Td valk7H T e edig?uspsharing

hitps: docsoooele.com sprea

Mapa de Fornecedores para OQrgamento:

hitpsy does coogie.com spreadshects 58 o4l TAMSZBLYete Ty TOX UCHIPREF T THELY edit?usp shanng

Modelo Drive de Pesquisa Orgamentdria: hitps, diive.geoste comodirvefolders LOTRKo1S850 W MO phinie iniNaWw T Pusp share link

Relatdrie de Despesas:
Do, docsgoople com spreadalivets d I TOGUENIIEN W amaSPANEw I Topek Wik in editVusn share lmbdionid 1§45

T300350620358 H09&ipol  uedsd
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6. Conclusio

P,

* Ver item “Das despesas Financeiras” do Manual de Prestacdc de Contas do Instituto Global f@
Attitude.
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Lste Manual teve por objetivo explorar e explicar os pontos imporlanles a serem considerados sobre as Compras Internas do Instituto Global Attitude no que
diz respeito ao seu fluxo de procedimentos de compras e conlratagdes, em especial, de forma transparente, processual e formalizada para com as entidades
publicas com as quais celebra parceria. A fim de unificar, padronizar e facilitar os procedimentos internes sobre o Projeto, este Manual foi criado para servir

como base oficial de qualquer procedimento de compras

7. Marcos Regulatérios (Referéncias)

Instiuto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano  JADH. REGULAMENTO INTERNO DE COMPRAS, CONTRATACOES DE OBRAS F
SERVICOS. Acesso eme 28 nov, 2022

lnstitato Maiy Soade. Manual de Compras , Contratagoes de Servicos e Obras: 1" edicdo - 012016, 1° Ediecdo - 012010, Acesso eme 2% nov. 2022

Insututo bsina Social. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAQ DE SERVICOS E DOS CONTRATOS DE PESSOAS FISICAS. Acesso
em 28 nov, 2022,

Prefeitura de Sao Paulo. MANUAL REFERENCIAL DE BOAS PRATICAS PARA 08 REGULAMENTOS DE COMPRAS E CONTR ATACORS
DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL: parceria na modalidade de termo de colaboragio para o oferecimento de atividades de eultura, praticas
corporats, de esporte, lazer ¢ recreagio em |2 {(doze) centros educacionais unificado. Acesso emi: 28 nav, 2022,
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I- DEFINIGOES

Para facilitar o entendimento das politicas e procedimentos estabelecidos no presente Manual, bem como da legislagdo anticorrupcdo,

apresentamos a seguir as seguintes definigbes:

® ACORDC DE COOPERACAQ: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as PARCERIAS estabelecidas pela ADMINISTRAGAC

PUBLICA com o IGA, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproce que nac envolvam a transferéncia de recursoes financeiros.

s ADMINISTRACAO PUBLICA: administragdo direta, indireta (por exemplo, empresas plblicas e sociedades de economia mista) ou

fundacional de qualquer dos entes governamentais ou estatais, de empresa incorporada ao patriménio piiblico ou de entidade para cuja criagdo ou

custeio o erario haja concorrido ou concorra com o patriménio ou com a receita anual,
° A PUBLICO: e tedo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem re'munera{;éo, por eleicdo, nomeacdo, designagio,
contratac@o ou qualguer outra forma de investdura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo, ainda que de representacdo, na

ADMINISTRAGAO PUBLICA.

° BRINDES CORPORATIVOS: itens distribuidos pelo I1GA, sem valor comercial, com finalidade institucional, a titulo de coresia.

propaganda, divuigagdo habitual ou por ocasi@o de eventos ou datas comemorativas de carater histdrico ou cultural. Por exemplo: chaveiros,

calendarios, acessorios, bonés, camisetas, entre cutros.

° CHAMAMENTO PUBLICO: procedimento destinaco a selecionar OSCIP para firmar parceria por meio de TERMO DE COLABORAGAQ
ou TERMO DE FOMENTO, no qual se garanta a cbservancia dos principios da isonomia, da

legalidade, da impessoalidade, da morzlidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento

convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes so correlatos.

e COLABORADORES: todos os colaboradores do IGA, incluindo conselheiros, diretores, prestadores de servigos, estagiarios, aprendizes,

entre outros.

° COMPLIANCE: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & denuncia de irregularidades e
na aplicacgo efetive de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com aobjelivo de prevenir, delectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra 2 ADMINISTRACAO PUBLICA, nacional ou estrangeira.

° CONSELHO DE PQLITICA PUBLICA. 6rgdc criado pelo Poder Publico para atuar como instancia consultiva, na respectiva drea de
atuacac, diante da formulagdo, implementagdo. acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagéo de politicas publicas;

® CONVENIO: acordos ou outro instrumento firmade por entidades pablicas, ou entre estas e particulares, para a realizac3o de objetivos

de interesse comum;

° CORRUPCAQ: quaisquer atos comissivos ou omissivos, praticados por AGENTES PUBLICOS ou particulares que se relacionem com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, violadores dos preceitos éticos, principios e/ou regras que regem a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, com o objetivo de
obter vantagens indevidas para si ou para terceiros. Corrupcéo € definida aqui em seu sentido mais amplo e geral.

° 1GA Instituto Global Altitude.
° GANI A - E PUBLICO ("QSCIP"): as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
reconhecidas
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wlituidas e se encontrem en funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde

pelo Ministério da Justica como tal, que tenham side «
que os respeclivos objetivos sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos instituidos pela Lei n. 9.790/1999.

. PAGAMENTOS FACILITADORES: pagamentos feitos a AGENTE(S) PUBLICO(S) para assegurar ou agilizar a execugdo ou os tramites
de uma acéo ou servigo a que uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal, legal ¢ legitimo, destinados a obtencéo de autorizagdes, licencas

e outros documentos oficiais, processamento de documentos governamentais, como vislos e ordens de servigo, prestacao de servigos de telefonia,
fornecimento de dgua e energia elétrica etc.

. PARCEIROS: todos os parceiros do IGA, incluindo associados, fornecedores, consultores, entre outros.

PARCERIA: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagao juridica estabelecida formalmente enfre a
ADMINISTRAGAD PUBLICA e o IGA. em regime de mutua coopera¢do, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em ACORDOS DE COOPERAGAQ, TERMOS DE COLABORACAQ ou em TERMOS
DE FOMENTO,

® PRESTACAC DE CONTAS: procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da PARCERIA efou do TERMO DE PARCERIA
firmado, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento de seus objetos, o alcance das metas e dos resultados previstos, bem como a correta
aplicagdo dos recursos publicos. No caso das PARCERIAS, esse procedimento compreende duas fases: (i} apresentagdo das contas, de
responsabilidade do IGA; e (i) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo
da atuag@o dos orgios de controle.

° TERMQ DE COLABORACAQ: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias cstabelecidas pela ADMINISTRACAQD
PUBLICA com o IGA, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, que

enveolvam a transferéncia de recursos financeiros.
° TERMQ DE FOMENTQ: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
com o IGA, para a consecucgo de finzlidades de interesse publico e reciproco propostas pelo IGA, que envelvam a transferéncia de recursos

financeiros.

. TERMO DE PARCERIA: instrumento passivel de ser firmado entre o Poder Publico e o IGA, destinado & formagéo de vincule de

cooperacao entre as partes, para o fomento e a execuc&o das atividades de interesse pablico previstas no artigo 3°da Lei n. 9.790/1999.

® VANTAGEM INDEVIDA: oferta de alge de valor para AGENTE PUBLICO ou seus parenies, tais como: dinheiro, diverséo, entretenimento,
hospitalidades, viagens, presentes e doacdes.

Il - INTRODUGAOQ
O presente Manual de COMPLIANCE e o programa de integridade do 1GA, que inclui os treinamentos sobre o tema, campanhas, canais de
dendncia, entre outros, objetivam, a um s6 tempo, proteger a reputacdo e as politicas de integridade do IGA, bem como proteger os nossos

COLABORADORES e PARCEIROS em relagdo a eventual envolvimento inadvertido em atos ilicitos.

O presente Manual visa assegurar que COLABORADORES e PARCEIROS entendam os requisitos e procedimentos das leis anticorrupcdo, de
forma a servir como uma ferramenta efetiva para orienta-los a identificar e evitar conflitos e infragbes & legislagio anticorrupcao.

Algumas situagdes sa@o Obvias por serem enfrentadas e combatidas em todo canto do mundo, como por exemplo a proibicdo de pagamento de
propinas ou gualquer tipo de contrapartida para AGENTES PUBLICOS. Por ouiro lado, existem situagdes mais técnicas ou peculiares em cada

territério, que podem gerar dividas.

Apesar das peculiaridades de cada legislagio anticorrupgio e das peculiaridades culturais de cada pais, atos de CORRUPCAO efou atos que
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Com a missao de conectar pessoas, organizagdes e governos, inspirando-os a compreender e a transformar o mundo, o IGA revela-se hoje uma

referéncia pelo trabalho desenvolvido com educagio inovativa, relagdes internacionais e juventude.
B} Principios

O Programa de Integridade do IGA estd norteado pelos seguintes principios:

¥» Transparéncia: o IGA cumpre com altos niveis de transparéncia administrativa e estd constantemente trabalhando para aprimorar a sua

governanga. Esse principio esta traduzido na comunicagéo clara das intengoes e objetivos do IGA.

» Equidade: o IGA realiza tratamento justo e igualitaric na condugdo de todos os seus relacionamentos com quaisquer partes

interessadas, priorizando a imparcialidade e isengdo de qualquer discriminagdo.

» Prestagdo de Contas: o IGA assume de forma integral as responsabilidades sobre a utilizagao de seus recursos, bem como sobre suas

decisdes. Dessa forma, o IGA constantemente presta contas de sua atuagdo, de forma a garantir a regularidade e transparéncia de

quaisquer.

» PARCERIAS ou TERMOS DE PARCERIA firmados com a ADMINISTRACAO PUBLICA.

Além disso, a PRESTAGAO DE CONTAS do IGA observa a realizagdo de auditoria, inclusive  por  auditores  externos
independentes se for o caso, da aplicac8o dos eventuais recursos objeto de quaisquer PARCERIAS ou TERMOS DE PARCERIA firmados
com a ADMINISTRACAQ PUBLICA.

C) Exigéncias bdsicas

O IGA preza pela obediéncia as leis e ao sistema juridico, de forma que todo COLABORADOR e PARCEIRO devera obedecer a legislagde

brasileira, bem como dos paises em que atua, em todas as suas areas de abrangéncia.

Além disso, o IGA respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pessoais de todos os individuos, de farma que nao tolera qualquer

discriminagdo por assédio ou ofensa, seja sexual ou de qualquer outro carater.
Somos guiados pela forte convicgdo que uma conduta ética é critica para o sucesso de nossas agoes.
Vil- POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

No que diz respeito as modalidades de contratagio passiveis de serem firmadas entre OSCIPs e a ADMINISTRAGAQ PUBLICA, o IGA podera

celebrar os seguintes instrumentos:

»> TERMO DE PARCERIA;
» ACORDO DE COOPERAGAO;

» TERMO DE COOPERACAD;
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TERMOC DE FOMENTO; e

> Subsidiariamente, CONVENIOS:

A)

TERMQ DE PARCERIA

O TERMO DE PARCERIA ests previsto na Lei n, 9.790/1999 e revela-se como um instrumento firmado de comum acordo entre o Poder Publico e

OSCIPs, destinado ao fomento e execugdo de atividades de interesse publico como (i) a promogao da assisténcia social, da cultura, da defesa, do

desenvolvimento econdmico e social e do combate & pobreza; (i} a promogao da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, de estudos e

pesquisas; bem como (ili) a promogao gratuita da educaclo e da salde, entre outras diversas finalidades previstas no artigo 3° da Lei n.
9.790/1999, :

A Lei exige que a celebragdo do TERMO DE PARCERIA seja precedida de consulta acs CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS das dreas
correspondentes de atuagao existentes, nos respectivos niveis de governo.

.

Alem disso, todo e qualquer TERMO DE PARCERIA firmado pelo IGA devera conter as sequintes clausulas essenciais:

a)

Especificagao do programa de trabalho proposto pelo IGA;

Estipulagéo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugdo ou cronograma;

Previsao expressa dos critérios obietivos de avaliagéo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de resultado;

Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu cumprimento, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pelo
IGA e o detalhamento das remuneragtes e beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos oriundos ou vinculados ao TERMC DE
PARCERIA, a seus diretores, empregados e consultores;

Obrigagdes do IGA, entre as quais a de apresentar ao Poder Publico, ao término de cada exercicio, relatério sobre a execugio do objeto
do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultades alcangados, acompanhado de
PRESTACAO DE CONTAS dos gastos e receitas efetivamente realizados;

Publicagdo, na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, conforme o alcance das atividades celebradas entre o drgao
parceiro e o IGA, de extrato do TERMO DE PARCERIA e de demonstrativo da sua execugao fisica e financeira, conforme modelo
simplificado estabelecido no regulamento da Lei n. 9.790/1999, contendo os dados principais da documentagao obrigatdria mencionada
no item acima, sob pena de néo liberagdo dos recursos previstos no TERMO DE PARCERIA.

PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS relativa a4 execugdo do TERMO DE PARCERIA perante o 6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta
aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do TERMO DE PARCERIA, mediante a apresentagao dos seguintes

documentos:

Relatério anual de execugao de atividades, contendo especificamente relatdrio sobre a execugao do objeto do TERMO DE PARCERIA,
bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;

Extrato da execucao fisica e financeira;

Balango patrimonial;

Demonstracio das origens e das aplicagfes dos recursos;
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tangenciam a CORRUPCAO podem ser evilados na maioria das vezes pela ulilizagio do “bom senso” e pelo respeito ao presente Manual de
COMPLIANCE.

Espera-se gue sejam adotados 0s necessérios procedimentos no caso da identificagdo de infragdes e/ou irregularidades, de forma a assegurar a
sua interrupg@o, bem como a tempestiva remediagio dos danos gerados. Isso porque, a falha no cumprimento de leis anticorrupcdo podera
resultar em sérias e diversas penalidades para o IGA e para seus COLABORADORES.

Sempre que alguma agio causar alguma dlvida ou desconforto, o COLABORADOR devera procurar o Presidente do IGA para compartilhar as

questdes, provocar o didlogo e buscar a melhor soiugdo para o problema.

Desse modo, além de proteger a reputagdo e as politicas de integridade do IGA, o COLABORADOR efou o PARCEIRO evitara eventual

responsabilizagdo por tais atos, que podera ocorrer tanto na esfera civil, administrativa ou criminal. Na duvida, pergunte!

IV - OBJETIVOS E ABRANGENCIA

O IGA visa, por meio do presente Manual de COMPLIANCE, os seguintes objetivos:

v Garantir que cada COLABORADOR mantenha o alto nivel ético na conduta de suas atividades;
v Assegurar que as regras, condutas e politicas apresentadas sejam seguidas por todos do 1GA;

v Garantir que o IGA esteja aderente as normas e praticas atreladas & sua caracterizagio como OSCIP.

Dessa forma, o presente Manual aplica-se a todos agueles que agem em nome do IGA, incluinde COLABORADORES e PARCEIROS, que
deveréo entender e se familiarizar ao conteldo deste documento, bem como fornecer uma cdpia deste Manual de COMPLIANCE aos novos
COLABORADORES e PARCEIROS, incluindo estagiarios.

E de extrema importancia que quaisquer mudancas ou adicdes a este Manual sejam distribuidas a todos os COLABORADORES e PARCEIROS
apropriados e, ainda, que todos estejam familiarizados com o Programa de Integridade do IGA.

IV - LEGISLACAO ANTICORRUPGAO NC BRASIL

Conforme mencionado no item Il do presente Manual de COMPLIANCE, o conceito de “corrupgéo” € amplo e geral, relacionande-se com diversos
atos comissivos efou omissivos que violam os principios da ADMINISTRAGAO PUBLICA, notadamente o principio da Moralidade Administrativa.

Destacamos abaixo exemplos das principais normas atualmente vigentes que compdem o “sistema juridico de prote¢do da moralidade
administrativa”, com repercussdes em diversas esferas (penal, civil, administrativa etc.). Confiram-se:

a) Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cadigo Penal, especialmente a parte “Dos crimes contra a Administragdo Publica”,
b) Lei n. 8.027, de 12 de abril de 1990 — Cédigo de Etica para Funcionarios Publicos do Poder Executivo Federal;

c) Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa;

d) Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1983 — Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos;
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e} Lein. 8.784, de 29 de janeiro de 1999, gue "Regula o processo administrativo no mbito da Administragao Publica Federal”;

f) Lei n. 12.529, de 30 de novembro de 2011 — Lei Antitruste;

g) Lei n. 12.813, de 16 de maio de 2013 — Lei de Conflito de Interesses;

h) Lein, 13.019, de 31 de julho de 2014 — Lei do Marco Reguiatorio do
Terceiro Setor, alterada pela Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015; ‘

i} Lei n. 9.790, de 23 de margo de 1999 — Lei das OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico:

i Lein. 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupcac {ou Lei da Empresa Limpa);

(i} Decreto n. 8.420, de 18 de margo de 2015, da Presidéncia da Republica, que reguiamenta a Lel Anticorrupcdo;

(i) Instrugao Normativa n. 74, de 11 de fevereiro de 2015, do Tribunal de Contas da Unido, que dispbe sobre a fiscalizacdo da
referida Corte de Contas quanto & organizacdo do processo de celebragédo de acordo de leniéncia pela Administragdo Publica federal:
(iii} Portaria n. 909, de 7 de abril de 2015, da CGU, que dispde sobre a avaliagdo de programas de integridade (compliance);

{iv) Fortaria n. 910, de 7 de abril de 2015, da CGU, parcialmente revogada, que estabelece os procedimentos para a apuragao
da responsabilidade administrativa e para a celebragdo de acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo faderal:

v} Instrucdo Normativa n. 1, de 7 de abril de 2015, da CGU, que define o que deve ser entendido por ‘faturamento bruto”,
principal elemento a ser considerado para o calculo da multa prevista na Lei:

(i) Instrugdo Normativa n. 2, de 7 de abril de 2015, da CGU, que regula o registro de informagdes no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) pefos 6rgdos e entidades dos
Poderes Executive, Legislativo e Judiciario;

{vii) Portaria Interministerial CGUWAGU n. 2.278, de 15 de dezembro 2016, que define os procedimentos para celebragdo do
acordo de leniéncia no dmbito da CGU, dispde sobre a participacdo da Advocacia-Geral da Unido e revoga os arts. 27 a 37 da Portaria
n. 910, da CGU, de 7 de abril de 2015, e

{vii) Portaria n. 1.186, de 23 de maio de 2017, da CGU, que regulamenta o uso do Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU-PJ) no ambito do Poder Executivo federal.

k) Lei n. 13.303, de 30 de junho de 2016 — Lei das Empresas Estatais.

O conhecimento das normas elencadas acima € relevante nac so para a Diretoria Executiva do IGA, mas também para todos os
COLABORADOCRES e PARCEIROS que interajam com a ADMINISTRAGAC PUBLICA.
V — AREA RESPONSAVEL NO BRASIL E ATRIBUIGOES

O Presidente do IGA, em conjunto com a Diretoria Executiva, serd responsavel pela elaboragdo, atualizagdo, implementagio, divulgagdo e

fiscalizagao das politicas de integridade do IGA.

Eventuais duvidas sobre a legislag@o anticorrupcdoe efou sobre as politicas de integridade do 1GA devem ser dirimidas junto ao Presidente do 1GA,

que podera buscar auxilio externo se necessario e conveniente,
Vil - MISSAO, PRINCIPIOS E EXIGENCIAS BASICAS DO IGA
A) Missdo

O IGA visa possibilitar a aproximagédo da sociedade civil brasileira de organizagdes e instituigdes globais atraves da promogao e da realizagao de

programas de cooperagéo internacional.

Dessa forma, inspiramos, capacitamos e fortalecemos processos transformativos ne Brasil e no mundo.
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e Demonstracao das mutactes do patriménio social;
»  Notas explicativas das demonstragdes contabeis, casc necessario; e

e  Parecer e relatério de auditoria, se for ¢ caso.

Nesse sentido, cabera ao IGA publicar, no prazo maximo de 30 (frinta} dias, contado da assinatura do TERMO DE PARCERIA, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, hem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Piblico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Caso o 1GA adquira bem imobvel, equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragéo do TERMO DE PARCERIA,
estes ser@o gravados com clusula de inalienabilidade. No caso dos eguipamentos e materiais permanentes, o IGA devera formalizar promessa de
transferéncia de propriedade & ADMINISTRACAC PUBLICA, na hipétese de sua extingao.

B) ACORDO DE COOPERAGAO, TERMO DE COLABORAGAO e TERMC DE FOMENTO

a)  Defini¢des

.

Conforme indicado no inicio do presente Manual, a definicdo do termo PARCERIA esta t30 somente atrelada a execugado de atividade ou de projeto
expressos em ACORDO DE COOPERACAQ, TERMO DE COLABORAGAQ ou TERMO DE
FOMENTO.

»> ACORDO DE COOPERAGAOQ: diz respeito ac instrumento por meio do qual sdo formalizadas as PARCERIAS estabelecidas pela

ADMINISTRAGAQ PUBLICA com o IGA, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que nde _envolvam a

transferénci r financeir

» TERMO DE COLABORAGAQ: diz respeito ao instrumento por meioc do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela

ADMINISTRAGAO PUBLICA com o IGA, para a consecugdo de finalidades de interesse pulblico e reciproco propostas pela
ADMINISTRAGAQ PUBLICA, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

» TERMO DE FOMENTO: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
com o IGA, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelo IGA, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.

b}  Procedimentos que precedem a celebragdo de PARCERIAS

O IGA devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agles, {odas as
PARCERIAS celebradas com a ADMINISTRACAQ PUBLICA, devendo incluir, no minimo, as seguintes informagdes:

e Data de assinatura e identificagio do instrumento de PARCERIA e do érgdo da ADMINISTRAGAQ PUBLICA responsavel;

e Nome do IGA e seu numero de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CNP.J) da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB);

e Descrigdo do objeto da PARCERIA,

e«  \Valortotal da PARCERIA e valores liberados, quando for o caso;

e Situagdo da PRESTAGAO DE CONTAS da PARCERIA, gue devera informar

a data prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusiva; e
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e O valor total da remuneragio da equipe de lrabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragio prevista para o

respectivo exercicio, gquando vinculados & execugao do objeto.

O Procedimento de Manifestagio de Interesse Social sera o instrumento por meio do qual o IGA podera apresentar sua proposta ao Poder Publico
para gue este avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento piblico, objetivando a celebracio de PARCERIA.

A proposta a ser encaminhada a ADMINISTRAGAO PUBLICA devera atender os seguintes requisitos:

e Identificagao do subscritor da proposta;

° indicagio do interesse publico envolvido; e

* Diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, guando possivel, indicagao da viabilidade, dos custos, dos
beneficios e dos prazos de execugao da acao pretendida. '

A realizagdo do Procedimento de Manifestagfo de Interesse Social ndo dispensa a convocagéio por meia de CHAMAMENTO PUBLICO para a

celebragéo de PARCERIA, podendo o IGA participar no eventual CHAMAMENTO PUBLICO subsequente.

Entretanto, é vedado condicionar a realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO ou a celebragéio de PARCERIA a prévia realizacio de Procedimento
de Manifestagdo de Interesse Social.

E importante ressaltar que os TERMOS DE COLABORAGAQO e os TERMOS DE FOMENTO que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias serfio celebrados sem CHAMAMENTO PUBLICO.

Ja os ACORDOS DE COOPERAGAO apenas serdo precedidos de CHAMAMENTO PUBLICO guando o objeto envolver a celebracio de
comodato, doagado de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

¢)  Formas de atuagio no caso do TERMO DE COLABORACAO ou TERMG DE FOMENTO

O IGA podera atuar tanto de forma individual, quanto aliado a (2) duas ou mais OSCIPs, mantida a integral responsabilidade da OSCIP signataria
do TERMO DE COLABORAGAQ ou do "I'E_RMO DE FOMENTC, desde que esta possua:

»  Mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
= (Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuac@o da OSCIP que com ela estiver atuando em rede.

Alem disso, nesse caso, a OSCIP que assinar o TERMO DE COLABORAGAQ ou o6 TERMO DE FOMENTO devera celebrar termo de atuagéo em

rede para repasse de recursos as OSCIPs ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagdo:
s \Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da OSCIP executante e ndo celebrante do TERMO DE
COLABORAGAO ou do TERMO DE FOMENTO, devendo comprovar tal verificagdo na prestagio de contas; e
e  Comunicar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA em até 60 {sessenta dias) a assinatura do termo de atuagdo em rede.

d)  Regquisitos para a celebragio de PARCERIAS

Para a celebracdo de TERMO DE COLABORACAQ ou TERMO DE FOMENTO, o IGA devera ser regido por normas de organizagéo interna que
prevejam, expressamente:

o  Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

» Em caso de dissolugdo do IGA, o respectivo patrimonio liguido sera transferido 4 outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n. 13.019/2014 ¢ tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social do 1GA;
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»  Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

= No minimo, 1 (um) ano de existéncia caso a PARCEIRA seja celebrada no dmbito dos Municipios; 2 (dois) anos de existéncia caso a
PARCERIA seja celebrada no &mbito do Distrito Federal ou dos Estados; ou 3 {trés) anos de existéncia caso a PARCERIA seja
celebrada no ambito da Unifio, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma OSCIP
atingi-los;

s Comprovacio do periodo de existéncia e do cadastro ativo por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CNPJ};

*  Experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da PARCERIA ou de natureza semelhante; e

» Instalagbes, condigoes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
PARCERIA e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Ja para a celebragdo de ACORDOS DE COOPERACAO, as normas de org:anizagéo interna do IGA deverdo prever, expressamente, 3o somente

objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.
¢)  Documentacdo necessdria para a celebragdo de PARCERIAS

Para a celebracéo de PARCERIAS, o IGA devera apresentar:

» Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdoe aplicavel de
cada ente federado;

+ Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

* Copia da ata de eleiggo do quadro dirigente atual;

e Relacdo nominal atualizada dos dirigentes do IGA, com enderego, niimero e drgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF} da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles; e

e  Comprovagdo de que o IGA funcicna no enderego por ele declarado.

) Clausulas essenciais para a formaliza¢do e execugao das PARCERIAS

Confarme o caso, as PARCERIAS firmadas pelo IGA serdo formalizadas mediante ACORDOS DE COOPERAGAQ, TERMOS DE COLABORAGAO
ou TERMOS DE FOMENTO, que terdo as seguintes clausulas essenciais:

¢ Descrigdo do objeto pactuado;

e  Obrigagtes das partes;

e« Valor total e o cronograma do desembolso, quando for o caso;

e  Contrapartida, quando for o caso;

e \igéncia e as hipoteses de prorrogagéo;

e  Obrigacio de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos;

e Forma de monitoramento e avaliagfo, com a indicagao dos recurses

humanos e tecnologicos que serao empregados na atividade ou, se for o
caso, a indicagdo da participacao de apoio técnico;

o Obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei n. 13.019/2014;

° Definicdo, se for o caso, da tilularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingado da PARCERIA e que, em
razao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

e Premogativa atribuida & ADMINISTRACAO PUBLICA para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacao, de modo 2 evitar sua descontinuidade:

e  Obrigagio de o IGA manter @ movimentar os recursos em conta bancaria especifica, guando for o caso; fﬁ\
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Livre acesso aos agenles da ADMINISTRAGAD PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Conlas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a TERMOS DE COLABORAGAO ou a TERMOS DE FOMENTO, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

Faculdade do IGA & da ADMINISTRAGAO PUBLICA de rescindirem a PARCERIA, a qualguer tempo, com as respectivas condigdes,
sancdes e delimitagoes claras de responsabilidade, além da estipulagio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

Indicacio de foro para dirimir as ddvidas decorrentes da execugéo da PARCERIA, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa
de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgio encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
ADMINISTRAGAO PUBLICA,;

Estipulag@o do destino a ser dado aos bens remanescentes da PARCERIA — bens de natureza permanents adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na PARCERIA, necessarios a consecucao do objeto, mas que a

ele nac se incorporam;

Responsabilidade exclusiva do IGA pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recabidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

Responsabilidade exclusiva do IGA pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3
execucdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAQO ou do TERMO DE FOMENTO, nao implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da ADMINISTRAGAQ PUBLICA a inadimpléncia do IGA em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da PARCERIA ou os danos decorrentes de restricao & sua execugdo.

Além disso, constara como anexo de todas as PARCERIAS o plano de frabalhe, que delas serd parte integrante e indissociavel. No caso do
TERMO DE COLABORAGAQ e do TERMO DE FOMENTO, devera censtar no plano de trabalhe o seguinte:

Descrigdo da realidade que sera objeto do TERMO DE COLABORACAQ ou do TERMO DE FOMENTO, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Descri¢ao de metfas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Previsao de receitas e despesas a serem realizadas na execugSo das atividades ou dos projetos abrangidos pelo TERMO DE
COLABORAGAQ ou do TERMO DE FOMENTO;

Forma de execugao das atividad_es ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; e

Definigao dos pardmetros a serem utilizados para a aferiggo do cumprimento de metas.

g) Despesas

Em relagao as despesas vinculadas & execugao da PARCERIA, estard vedado ao 1GA:

x

x

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da PARCERIA; e

Pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & PARCERIA, salvo nas hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

h) Prestacio de Contas

O IGA devera realizar a PRESTACAO DE CONTAS observando-se as regras previstas na Lei n. 13.018/2014, além de prazos & normas de

elaboracao constantes do instrumento de PARCERIA e do plano de trabalho.

As PRESTACOES DE CONTAS seréio avaliadas:

Regulares: quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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e Regulares com ressalva: quande evidenciarem ilegalidade ou gualquer outra falta de natureza formal que nao resulle em dano ao erario;
ou

s  lrregulares: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

® Omissdo no dever de prestar contas;

* Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
* Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; efou

x Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, a PRESTAGAO DE CONTAS apresentada pelo I1GA devera conter elementos que permitam ao gestor da PARCERIA avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pacade, com a descrigdo das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
& dos resultados esperados.

O IGA devera prestar contas da boa e reqular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do términe da vigéncia
da PARCERIA ou no final de cada exercicio, caso a duragéo da PARCERIA exceda 1 (um) ano. Esse prazo podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

i) Vigéncia

O IGA podera solicitar a alteragdo da vigéncia da PARCERIA, desde gue essa solicitagio seja devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada @ ADMINISTRACAQ PUBLICA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

Cj CONVENIOS E LICITACOES

Antes do advento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, denominada Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil, as
parcerias da Administragio com as organizagbes sem fins lucrativos eram regidas por meio de convénios (art. 116 da Lei n° 8.666, de
1993} ou por normas especiais que previam termos especificos de ajustes. Por esse motivo esse Manual demonstrara a seguir algumas
recomendagdes também para os CONVENIOS, mas deixa consignado que atualmente os instrumentos especificos mencionados acima

sdo mais adequados e recomendados para as OSCIPs.
a) Convénio

Nao obstante o relacionamento entre OSCIPs & a ADMINISTRAGAO PUBLICA seja usualmente regulado e instrumentalizado através das
PARCERIAS supracitadas, existe a possibilidade de o IGA firmar, e forma subsidiaria, um relacionamento com entes publicos através da execugio
de um CONVENIQ, nos termos da Lei n. 8.666/1993.

O instrumento, no entanto, deve observar formalidades especificas e estara sujeito 4 fiscalizagdo por parte de drgaos de cantrole {e.g. Tribunais de

Conta, Ministério Pablico, etc.).
Caracteriza-se o CONVENIO, principalmente, pela existéncia de matua cooperagio para o atendimento de interesses e finalidades comuns.

E essencial que o CONVENIO contenha (a) a identificagdo do objeto a ser executado; (b) as metas a serem atingidas; (c) as etapas ou fases de
execugdo do convénio; (d) o plano de aplicagdo dos recursos financeiros envolvidos no convénio; () o cronograma de desembolso; (f) a previsdo
de inicio & fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases programadas; e (@) a comprovacio de que 0s Tecursos

proprios para complementar a execugdo do objeto estdo devidamente assegurados em caso do ajuste compreender obra ou servige de
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engenharia, salvo se o custo iotal do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador.

Além disso, a entidade ou odrgao repassador deverd dar ciéncia do CONVENIO & respectiva Assembleia Legislativa ou Camara Municipal

respectiva.

As parcelas do CONVENIO serdo liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicacac aprovado, exceto em casos especificos {e.q.
quando nao houver comprovagao da boa e regular aplicagdo dos valores recebidos, dentre outros
casos previstos nos incisos do §3° do art. 116 da Lei n. §.666/1993).

Eventuais saldos de CONVENIO, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao financeira
oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida piblica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés.

As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serfio obrigatoriamente computadas a crédito do CONVENIO e aplicadas,

exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de contas do ajuste.

Quando da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo do CONVENIO, acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receilas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou érgdo repassador dos recursos, no praza
improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgéao ou entidade titular dos recursos.

b) Licitagdes
Historicamente, a possibilidade de OSCIPs participarem em licitagdes & assunto amplamente debatido. Em decorréncia das prerrogativas e
privilegios fiscais garantidos as OSCIPs (e.g. isengdo de impostos), € evidente que as OSCIPs teriam condigdes de ofertar um prego menor que os
respectivos concorrentes por nao estarem em condigdes de igualdade do ponto de vista de carga tributaria.
O entendimento de Tribunal de Contas da Unido se da no sentido de que é vedado as OSCIPS, atuando nessa condicdo, participarem de

processos licitatorios. Por essa razéo, recomenda-se que o IGA se abstenha de participar em licitagbes
tradicionais.

Eventuais oportunidades podem ser analisadas caso a caso, com a formalizagio de questionamentos junto aos respectivos drgaos licitantes na
sentido de se confirmar a possibilidade de participagio de OSCIPs no certame em discussao.

D) Relacionamento com PARCEIROS

O IGA somente se relacionard com PARCEIROS que: {i) adotem praticas de integridade e conduta ética; e (if) cumpram a legislagéo aplicavel,

notadamente a legislacao anticorrupgio, no desenvolvimento de suas atividades.

Desse modo, todos os PARCEIROS do IGA estardo sujeitos a procedimentos de selegdo, monitoramento e fiscalizagdo, conforme o grau de
interagao dirsta ou indireta com a ADMINISTRACAQ PUBLICA.

Exemplos desses procedimentos podem ser conferidos a sequir:

Antes de realizar a contratagao de PARCEIROS, o IGA podera averiguar se a pessoa fisica ou juridica possui historico de envolvimento
em CORRUPCAQ;

Ao contratar PARCEIROS pessoas juridicas, o IGA podera exigir a verificacio de eventuais programas de integridadse;

O IGA podera inserir nos confratos clausulas que exilam o comprometimento com a integridade no relacionamento com a
ADMINISTRACAO PUBLICA e clausulas de rescisBo contratual caso os PARCEIRQS pratiquem atos envolvendo CORRUPCAQ ou
que violem as regras e procedimentos previstos no presente Manual;
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O IGA podera exigir o pagamento de indenizagéo caso algum ato praticade por PARCEIROS possa lhe causar responsabilizagio ou
risco de reputagio e imagem.

E) Brindes, presentes, hospitalidades e refei¢des de negécios

O IGA, via de regra, tem por politica o ndo oferecimento de qualquer tipo de brinde ou presente a AGENTES PUBLICOS. Nesse sentido, nenhum
presente ou brinde pode, em hipétese alguma, ser dado em troca ou promessa de tratamento favoravel inapropriado do AGENTE PUBLICO,
visando qualquer beneficio do IGA.

Porém, em algumas situacbes, desde que observadas as regras e procedimentos elencados a seguir, a distribuigao apenas de BRINDES
CORPORATIVOS podera ser autorizada:

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS para AGENTES PUBLICOS deve ser previamente analisada e autorizada, caso a caso, pela
Diretoria Executiva, devendo-se evitar que sejam enderecados para um AGENTE PUBLICO e/ou seus familiares de forma direcionada e
especifica;

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS deve ser feita com o objetivo promocional, isto &, apenas para divulgar a marca do I1GA, sem a
intengao de obter gualquer tipo de retribuicdo ou favorecimento indevido;

Os BRINDES CORPORATIVOS devem representar itens de baixo custo monetdrio e devem ser concedidos de modo unitario, de acordo com
padroes proporcionais e razoaveis.

A oferta de BRINDES CORPORATIVOS deverd observar os limites previstos nas disposicdes legais e nas regras especificas do 6rgao
publico em questdo. Quando inexistentes tais regras especificas, devem ser observadas as balizas trazidas pela Resolugao n° 3, de 23 de
novembro de 2000, aplicaveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cadigo de Conduta da Alta Administragéo Federal, por exemplo:

(a) os BRINDES CORPORATIVOS ndo podem ser distribuidos ao mesmo AGENTE PUBLICO no periodo de 12 meses; e

(b) os BRINDES CORPORATIVOS devem ser distribuidos em carater geral, e, portanto, ndo se destinam a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

Além dos registros normais de contabilidade, a distribuigdo de BRINDES CORPORATIVOS devera ser registrada com a identificagao dos
destinatarios.

De qualquer forma, os COLABORADORES devem redobrar o cuidado diante de autoridades governamentais de alto nivel efou AGENTES
PUBLICOS que tém autoridade direta ou poder de influéncia sobre temas relacionados ac IGA.,

Assim como no caso de presentes, a oferta ou promessa de viagem efou hospedagem efou refeigdes de negdcios a AGENTES PUBLICOS podem
configurar, em tese, tentativa de CORRUPCAO.

Desse modo, via de regra, o IGA tem par politica o ndo oferecimento de viagem e/ou hospedagem efou refeigdes de negocio a AGENTES
PUBLICOS. Porém, em algumas situacdes, desde que observadas as regras e procedimentos elencados a seguir, o pagamento de viagem efou
hospedagem efou refeicbes de negdcios poderd ser autorizado:

A oferta de viagem efou hospedagem efou refeigoes de negocios para AGENTES PUBLICOS deve ser previamente analisada e autorizada, casg
a caso, pela Diretoria Executiva;

Eventuais viagens efou hospedagens efou refeicdes de negécios oferecidas a AGENTES PUBLICOS devem ser previstas em contrato ¢
relacionadas a eventos e atividades do IGA. Tais viagens e/ou hospedagens efou refeigbes de negdcios ndo podem ser meramente voltadas 4
entretenimento;

Em situacbes excepcionais, quando essencial para a participacic do AGENTE PUBLICO em eventos e atividades promovidos pelo IGA, ag
viagens e/ou hospedagem elou refeicies de negécios poderdo incluir as despesas de familiares efou assessores:

Serdo evitados gaslos excessivos ou desnecessarios.:

Além dos registros normais de contabilidade, o pagamento de viagem efou hospedagem e/ou refeigdes de negdcios devera ser registrado com
identificacdo dos destinatarios.

Vale ressaltar que, conforme disposigde do artigo 84-B da Lein, 13.019/2014, o IGA fara jus aos seguintes beneficios, independentemente de

i

certificagdo:
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v Receber doages de empresas, até o limite de 2% (dois por cento} de sua receita bruta;

v Receber bens iméveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

~ Distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagfes assemelhadas, com o intuito de

arrecadar recursos adicionais destinados & sua manutengac ou custeio.

F) Relacionamento com AGENTES PUBLICOS

Muitas vezes a interagdo com AGENTES PUBLICOS tomadores de decisbes ¢ inevitavel, de forma a buscar alternativas e solugtes. Tal interagdo

deve ocorrer de forma licita, respeitosa e institucional com a ADMINISTRACAQ PUBLICA.

Listamos a seguir algumas recomendagbes para um relacionamento licito com AGENTES PUBLICOS;

Semnpre que possivel, as reunides com AGENTES PUBLICOS devem contar com a presenga de, no minimo, dois COLABORADORES
e/ou PARCEIROS do IGA:

Sempre que possivel, as reunides com AGENTES PUBLICOS devem ser registradas em atas de reunidofformulario, contendo a indicagao
dos presentes, assuntos discutidos, decisGes fomadas, proximos passos, etc.;

Eventuais mensagens (por e-mail, SMS, WhatsApp e outros) trocadas com AGENTES PUBLICOS nao devem ser deletadas. As
comunicactes deverdo estar disponiveis para serem entregues ao IGA conforme requisitado, a gualguer tempo;

Caso os COLABORADORES ou PARCEIROS do IGA recebam qualquer tipo de solicitagao indevida, tal situagdo devera ser rejeitada e, na
sequéncia, reportada ao Presidente do 1GA;

EXEMPLOS DO QUE NAQ FAZER EM HIPOTESE ALGUMA NO TOCANTE AO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a AGENTE PUBLICO, ou a terceira pessoa ou entidade a ele

relacionada ou por ele indicada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na legislagdo anticorrupgao;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigagio ou fiscalizagio de 6rgios, entidades ou AGENTES PUBLICO, ou intervir em sua atuago.

Cabera aos COLABORADORES, individualmente, saber se a pessoa fisica ou juridica com a qual estejam se relacionando em nome do IGA € um

AGENTE PUBLICO, Entidade Governamental ou a representa.

G) Exemplos de outras condutas expressamente vedadas

E vedado ao IGA (i) participar em campanhas de interesse polltico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, em decorréncia de sua

classificacdo como OSCIP; bem como (i) distribuir lucros, bonificagfes ou vantagens a qualguer titulo, para dirigentes, associados ou

mantenedores, sob qualquer forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Além disso, no que diz respeito aos COLABORADORES e TERCEIROS, listamos abaixo exemplos de condutas expressamente vedadas pelo IGA:

x

Realizagéo de PAGAMENTOS FACILITADORES que, quando devidamente comprovados, pedem constituir crime de responsabilidade;

.
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% Realizagdo de contribuigdes beneficentes em troca e favores de AGENTES PUBLICOS, ainda gue o favorecido seja uma instituigio
beneficente idénea,
*  Realizagdo de gualguer confribuicdo a titulo de caridade, apoioc ou patrocinio visando influenciar decisdes ou atender a beneficios

pessoais, diretos ou

indiretos, de qualguer natureza.

H) Registros e controles contiabeis

Conforme ja mencionado no presente Manual, a transparéncia revela-se como o principio norteador das atividades do IGA. Nesse sentido, todas as
operagoes realizadas devem ser documentadas e registradas em conformidade com as normas contabeis atualmente vigentes, sem a utilizacdo de
quaisquer artificios contabeis que possam ocultar ou encobrir pagamentos ilegais.

IX — COMUNICAGOES E TREINAMENTOS
As politicas e procedimentos mencionados acima serdo regularmente disseminados e detalhados para os COLABORADORES e PARCEIROS do
IGA por meio de agdes institucionais, tais como:

* Cursos presenciais e onlfine;

'3 Palestras;

. Videoconferéncias,

© Campanhas;

° Caomunicados;

° Publicagdes, entre outras modalidades e formas.

As agdes institucionais podem abordar assuntos comuns a todos os COLABORADORES e PARCEIRCOS, de todos os niveis hierarquicos e areas, g
especificos aos que desenvolvem atividades com maior exposicio ao risco de fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro.

Nosso objetivo € aprofundar o conhecimehto dos COLABORADORES e PARCEIROS quanto as exigéncias e responsabilidades legais, bem como
quanto 4s diretrizes adotadas pelo IGA, capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e comunicar situactes de risco ou com indicios de
CORRUPGAO nos negdcios e atividades do 1GA.

X — CANAIS DE DENUNCIAS

A fim de assegurar a efetividade e o aperfeigoamento do programa de integridade do 1GA, caberd & Diretoria Executiva monitorar de forma
continua as diretrizes anticorrupg8o e fiscalizar o seu cumprimento. Dessa forma, sera fundamental a andlise periddica de riscos para elaborar

adaptagdes ao presente Manual.

Em caso de conhecimento ou suspeita de quaisquer irregularidades ou viclagBes da legislagao anticorrupgdo e das politicas e precedimentos
previstos no presente Manual, devem os COLABORADCORES e PARCEIROS do IGA relatar acs canais de denuncias internos e externos, a saber:

(a) site: https:/iglobalattitude.org.brisobre ; efou
(b) e-mail: contato@globalattitude.org.br.

Buscamos dar publicidade e garantir a transparéncia de todas as agdes de compfiance adotadas, por meio das iniciativas de comunicacgao, que

colaboram para a orientagdo, conscientizacio e esclarecimento de eventuais dividas dos diversos publicos de interesse.
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O relato pode ser andnimo ou identificado, & escolha do denunciante, sendo que neste Glimo caso, a identidade do COLABORADOR ou

PARCEIROS sera preservada. O relato sera recebido e tratado confidencialmente pela Diretoria Executiva.

N&o sera folerada retaliagio de qualguer natureza contra os COLABORADORES que comuniquem as violacBes identificadas, sob pena de

medidas disciplinares.
X1 - VIOLAGOES E SANGOES APLICAVEIS

O COLABORADOCR que violar a legislacao anticorrupgdo ou quaisquer politicas e procedimentos previstos no presente Manual de COMPLIANCE

estara sujeito a sangdo correspondente a gravidade da infragdo, conforme segue:
(a) adverténcia;
(b) rescisdo de contrato.

Se prejuizo das sancgbes indicadas acima, o COLABORADOR que incorrer em irregularidades podera ser responsabilizado pela reparacao total
de eventuais danos causados e denunciade aos 6rgdos de controle e autoridades piblicas competentes, conforme o caso.

Além disso, conforme previsto em nosso Estatuto Social, caberd a exclus3o do associado que incorrer em:

*x  Violagéo do Estatuto Social;

*  Difamagéo do IGA, de seus membros ou de seus associados;
*x  Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;

x  Desvio dos bons costumes;

*  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; efou

XIl - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Manual de COMPLIANCE tem carater orientador e as regras condutas aqui descritas constituem-se diretrizes para a ampliacao e
concretizagao da missao do IGA.

O cumprimento das diretrizes contidas neste documento deve ser um compromisse constante de todos aqueles que fazem parte do IGA e buscam

cada vez mais proporcionar a conexao enire pessoas, organizaghes & governos.
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Anexo | — TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que:
(i) recebi, Ii e compreendi o Manual de Compliance do Instituto Global Attitude (IGA);

(if) concordo integralmente com as politicas e procedimentos de integridade, bem como com as demais regras previstas no Manual de Compliance
do lGA; e

(iii) assumo o compromisso de cumprir integralmente as orientages contidas no Manual de Compliance do 1GA.

Nome completo:

T

COLABORADOR{ ) PARCEIRO INSTITUCIONAL ( )

CPF:

CNPJ:
DATA: [ |
Assinatura:

PRENOTADO
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CNPJ: 15.082.926/0001-63 -

EDITAL DE CONVOCACAO

O Instituto Global Attitude, inscrito no CNPJ sob o n° 15.082.986/0001-63, convoca todos seus
associados para a Assemblcia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizard
no dia 12 de dezembro de 2022, as 20h, na sede social da instituigdo, sito a Rua General Jardim
618, Conj. 21, Vila Buarque, Sao Paulo/SP, CEP 01223-011, nos termos do estatuto em vigor, para

deliberar quanto a:

Ordem do dia referente a Assembleia Geral Ordinaria

A)Apresentacio do relatorio de atividades

B)Aprovacio de contas;

-3 C)Aprovacio de abertura de filial;

D)Aprovag¢io do Manual de Compras;
E)Aprovacio do Manual de Compliance.
F)Eleicao da nova diretoria;

G)Assuntos Gerais.

s
Sdo Paul});jZ/SP, 0¥de ezemb’rq/de 022

INSTITUTO GLOBAL ATTITUDE
RODRIGO GIORGI REIS
PRESIDENTE

RUA GENERAL JARDIM 618, CONJ. 21, VILA BUARQUE
SAO PAULO/SP, CEP 01223-011
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ENPJ: 25.082.956/0001-63

LISTA DE PRESENCA

Em Assembleia Geral Ordindria a realizar no dia 12 de dezembro de 2022, as 20h, com todos

presentes assinados abaixo em primeira chamada, foi submetida a aprovagio:

Ordem do dia referente a Assembleia Geral Ordingria .

A)Apresentacio do relatorio de atividades

B)Aprovagio de contas;

C)Aprovacio de abertura de filial;

D)Aprovacio do Manual de Compras;

E)Aprovac¢ao do Manual de Compliance.

F)Eleicao da nova diretoria;

(G)Assuntos Gerais.

Rodngo Giorgi Reis

Arnaldo Reis

ra ~- [

Fabiana Frias Gerin

e

Charleg Maxwell Meyer Lantz

RUA GENERAL JARDIM 618, CONJ. 21, VILA BUARQUE

SAO PAULO/SP, CEP 01223-011
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CNPJ: 15.082.9C6/0001-C3

Pedro Rehman Vieira Magalhdes \{Zd

{

Natalia Bandeira Duarte Areia, A/ ' :
o b ot

RUA GENERAL JARDIM 618, CONJ. 21, VILA BUARQUE
SAO PAULO/SP, CEP 01223-011
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